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1. ขอมูลดานโครงสรางการแบงสวนราชการและอตัรากําลัง  
 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้งมีแผนอัตรากําลังสามปใชประกอบการบริหารงานบุคคล 
ขององคกร และเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน องคการบริหาร       
สวนตําบลคลีกลิ้งจึงจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําหลังสามปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566              
โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ ง ใหสอดคลองกับหนังสือสั่ งการ 
กระทรวงมหาดไทยและประกาศ ก.กลาง เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับ ตําแหนงฯ 
พ.ศ. 2558 และตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดวนมากที่ มท 0809.2/ว 53 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2560 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องหลักเกณฑทั่วไปเก่ียวกับ โครงสราง
สวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2563 องคการบริหารสวนตําบล
คลีกลิ้ง จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้งตามประกาศองคการบริหารสวนตําบล  
คลีกลิ้ง เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ฉบับ ปรับปรุงครั้งที่ 7 
พ.ศ. 2565  

 
ผลการดําเนินการ  
มีการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังใหเหมาะสมกับและเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของมาตรฐาน     

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
 
- ยังคงมีอัตราวาง ที่ขาดผูดํารงตําแหนง จํานวน 13 อัตรา ดังตอไปนี้  

สาเหตุท่ียังคงเปนอัตราวาง  
1. ตําแหนงสายบริหาร เปนตําแหนงที่ขาดแคลน สวนกลางไมสามารถจัดสงคนมาปฏิบัติหนาที่ได  
2. ตําแหนงสายผูปฏิบัติงานที่วาง องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้งไดประกาศรับโอน (ยาย) แตยังไมมีผูใด

จะประสงค โอน (ยาย) มา 
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สรุปอัตรากําลังองคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง ป 2565 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ลําดับ

ที ่
สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

1 
2 

 
3 
 
 

4 
5 
 

6 
 

7 
8 
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10 
11 
12 
13 

 
14 

 
15 

 
16 

 
17 

 
18 

 
19 

 
20 

 
21 
22 

 
23 

 
24 
25 
26 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น กลาง) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ตน) 
สํานกัปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป (อํานวยการทองถ่ิน ตน) 
(หัวหนาสํานักปลดั) 
งานบริหารงานท่ัวไป 
นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
เจาพนักงานธุรการ (ปก/ชก) 
พนักงานจางภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
พนักงานจางทั่วไป 
ภารโรง 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
ยาม 
งานการเจาหนาที่ 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
พนักงานจางภารกิจ 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏบัิติการ 
พนักงานจางภารกิจ 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
งานนิติการ 
นิติกร ชํานาญการ 
พนักงานจางภารกิจ 

ผูชวยนิติกร 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ชํานาญการ 
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน 

พนักงานจางภารกจิ 

ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับรถยนต  
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-วาง- 
-วาง- 

 
 
 
 
 

-วาง- 
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สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ (ตอ) 

ลําดับ
ที ่

สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

 

27 
28 

 
29 

 
30 

 
31 

 
32 

งานสวัสดกิารสังคม 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานสงเสริมการเกษตร 
พนักงานจางภารกิจ 
ผช.จพง.การเกษตร 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผช.นักโภชนาการ 
 

 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 32 วาง 3 
 

กองคลัง อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ลําดับ

ที ่
สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

33 
 

34 
35 
36 

 

37 
38 
39 
40 

 

41 
42 

 

43 
 

44 
45 

 

46 

นักบริหารงานการคลงั (อํานวยการทองถิ่น ตน)   
(ผูอํานวยการกองคลัง) 
งานการบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก/ชก) 
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 
เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานทะเบียนทรพัยสนิและพัสด ุ
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 
เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน 

พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

1 
 
 

1 
1 
1 

 

1 
1 
1 
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1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
 
 

-วาง- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-วาง- 
 

 รวม 14 วาง 2 
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กองชาง อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ลําดับ

ที ่
สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

47 
. 

48 
 

49 
 

50 
 

51 
 

52 
53 
54 
55 

 

56 

นักบริหารงานชาง (อํานวยการ ตน) 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
งานกอสราง 
นายชางโยธา  (ปง/ชง) 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานประสานสาธารณปูโภค 
เจาพนักงานประปา ปฏิบัติงาน 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานประปา 
ผูชวยเจาพนักงานประปา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ําประปา 

 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
   

-วาง- 
 

 
-วาง- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-วาง- 

 รวม 10 วาง 3 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ลําดับ

ที ่
สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

57 
 
 

58 
59 

 

60 
 

61 
 

62 
 

63 
 

64 
65 
66 

 

67 
68 
69 

   70 
 

71 
72 
73 
74 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษาฯ ตน) 
(ผูอํานวยการกองการศกึษา) 
งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศกึษา  ปฏิบัติการ 
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนักสันทนาการ 
งานสงเสริการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานกิจการโรงเรียน 
คร ู(คศ.3) 
คร ู(คศ.2) 
คร ู(คศ.2) 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยครู 
ผูชวยครู 
ผูชวยครู 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
พนักงานจางทั่วไป 
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

1 
 
 

1 
1 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 

1 
1 
1 
1 

 

1 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-วาง- 
 
 
 
 

-วาง- 

 รวม 18 วาง 2 
 

หนวยตรวจสอบภายใน อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ลําดับ

ที ่
สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

 
75 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

 

 
1 

 
-วาง- 

 รวม 1 วาง 1 
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2. อัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

อัตรากําลังพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 

ช่ือสายงาน ช่ือตําแหนงในสายงาน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง เลขที่ตําแหนง ช่ือ-สกุล 

เ
ดิ
ม เพิ่มป ตําแหนง ประเภท ช่ือ - สกุล 

เ
ดิ
ม เพิ่มป 

1 บริหารงานทองถ่ิน นักบริหารงานทองถ่ิน ปลัด อบต. บริหารทองถ่ิน กลาง 55-3-00-1101-001 อัตราวาง 
       

2 บริหารงานทองถ่ิน นักบริหารงานทองถ่ิน รองปลัด อบต. บริหารทองถ่ิน ตน 55-3-00-1101-002 อัตราวาง 
       

 สํานักงานปลัด 
         

สํานักงานปลัด 
    

3 บริหารงานทั่วไป นักบริหารงานท่ัวไป หัวหนาสํานักปลัด อํานวยการทองถ่ิน ตน 55-3-01-2101-001 นางปรีดาวีลย พากเพียร   1 ผช.จพง.เกษตร ภารกิจ นายปฏิวัติ จิตรมั่น  

4 จัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป  วิชาการ ชํานาญการ 
55-3-01-3101-
001 

นางจิรัชญา โพธิ์ทอง  2 ผช.นักโภชนาการ ภารกิจ นางสาวภัสสธนัญ  พรบุญ   

5 ปองกันละบรรเทาสาธารณภัย 
นักปองกันละบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 วิชาการ ชํานาญการ 
55-3-01-3810-
001 

นายสุรสิทธิ์ อนุอัน  3 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ นางสาวฐิติพร  ตะเคียน  

6 การเจาหนาที่ นักทรัพยากรบุคคล  วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-01-3102-
001 

นายเจษฎา สตารัตน  4 ผช.จพง.ปองกันฯ ภารกิจ นายกิติพงษ พวงใส  

7 วิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-01-3103-
001 

นายอภิโชติ นาหอมวรกุล  5 ภารโรง ทั่วไป นางจําลอง หินกอง  

8 นิติการ นิติกร  วิชาการ ชํานาญการ 
55-3-01-3105-
001 

นายเช  สีหดุลวงศ  6 ยาม ทั่วไป นายสุดใจ  ค้ําคูณ  

9 พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน  วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-01-3801-
001 

นางสาวภัชภิชา  เพชรแท  7 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 
นายพรสวรรค  
                   วิรุณพันธ 

 

10 
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน จพง.พัฒนาชุมชน   ทั่วไป ปฎิบัติงาน 

55-3-01-4801-
001 

นางสาวพิมพภัสรา      
                       สมนึก 

 8 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป นายสกล คําพันธ  

11 ปฏิบัติงานปองกันละบรรเทาสาธารณ
ภัย 

จพง.ปองกันละบรรเทาสาธารณภัย   ทั่วไป ชํานาญงาน 
55-3-01-4805-
001 

นายตน วรรณวงษ   9 
พนักงานขับรถยนต
(รถดบัเพลงิ) 

ทั่วไป นายปรีชา สุโพธิ์  

12 
ปฏิบัติงานธุรการ จพง.ธุรการ   ทั่วไป ปง/ชง 

55-3-01-4101-
001 

อัตราวาง   10 คนงานทั่วไป ทั่วไป นายนิวาด ธรรมวิเศษ   

           11 คนงานทั่วไป ทั่วไป นางสาววิชุดา  ทองคํา  

 
                 12 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 

นายไพรวัลย  
                  สิทธิจันทร 

  

          13 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป นายเกียรติกร  ทองสุทธ์ิ  2565 

 
         14 คนงานทั่วไป ทั่วไป 

นางสาวสาคร   
                 ศรีปตเนตร 

 2564 

 
         15 คนงานทั่วไป ทั่วไป 

นายไกรวิชญ   
                บัณฑิตธรรม 

 2564 
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ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 

ช่ือสายงาน ช่ือตําแหนงในสายงาน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง เลขที่ตําแหนง ช่ือ-สกุล 

เ
ดิ
ม เพิ่มป ตําแหนง ประเภท ช่ือ - สกุล 

เ
ดิ
ม เพิ่มป 

          
16 ผช.นักพัฒนาชุมชน ภารกิจ นางสาววิระดี  นาหอม 2565 

          
17 

ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน ภารกิจ นางสาวพรนิภา  เพียงตา  2565 

          18 ผช.นิติกร ภารกิจ นางสาวรสนันท  หินกอง  2565 

          19 
ผช.นักทรัพยากร
บุคคล ภารกิจ นางสาวภนิดา  นวลวัน  2565 

          20 คนงานทั่วไป ทั่วไป นางสาวอุไรวรรณ  สีมา   2564 

 กองคลัง           กองคลัง         

13 บริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 
อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 
55-3-04-2102-
001 

นางสาวกฤติกา  
                  กองเศษ 

  21 
ผช.นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 

ภารกิจ นางสาวนิตยา ศรีคํา   2564 

14 วิชาการเงินและบัญช ี นักวิชาการเงนิและบัญชี   วิชาการ ปก/ชก 
55-3-04-3201-
001 

อัตราวาง   22 
ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได 

ภารกิจ 
นางสาวสุกัญญา 
                    โสรเนตร 

  2564 

15 วิชาการคลัง นักวิชาการคลัง   วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-04-3202-
001 

นางสาวรวิษฎา  
            นาหอมวรกุล 

  23 
ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี

ภารกิจ 
นางสาวมณีวรรณ  
                   พันธเหมา 

 

16 วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ  วิชาการ ปก/ชก 
55-3-04-3203-
001 

อัตราวาง  2565 24 
ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได 

ภารกิจ 
นางสาวเบญจรัตน โพธิ์
ทอง 

 

17 ปฏิบัติงานพัสดุ จพง.พัสดุ   ทั่วไป ชํานาญงาน 
55-3-04-4203-
001 

นายมุณีโชติ  
          อุกฤษฏกีรติกุล 

  25 ผช.จพง.พัสดุ ภารกิจ นางสาวฐิติพร  วรรณวงษ  

18 ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได จพง.จัดเก็บรายได   ทั่วไป ปฏิบัติงาน 
55-3-04-4204-
001 

นางสาวปยะมนทิพย   
                  นาหอม 

  26 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ นางสาวอุไรพร สุภาพ  

19 ปฏิบัติงานธุรการ จพง.ธุรการ   ทั่วไป ชํานาญงาน 
55-3-04-4101-
004 

นางสาวทิพวรรณ  
                วรรณวงษ 

  27 คนงานทั่วไป ทั่วไป นางสุภาภรณ สุโพธิ ์  

  กองชาง                   กองชาง        

20 บริหารงานชาง นักบริหารงานชาง   
อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 
55-3-05-2103-
001 

อัตราวาง   28 ผช.นายชางโยธา ภารกิจ นายสุวิทย  วิชัยดิษฐ   

21 ปฏิบัติงานโยธา นายชางโยธา   ทั่วไป ปง/ชง 
55-3-05-4701-
001 

อัตราวาง   29 ผช.จพง.ประปา ภารกิจ นายโสภณ กตะศิลา   

22 ปฏิบัติบัติงานประปา จพง.ประปา   ทั่วไป ปฎิบัติงาน 
55-3-05-4407-
001 

นายประสิทธิ ์เทศนา 
 
 

 30 ผช.จพง.ประปา ภารกิจ 
นายสรรพวุฒิ  
               บัณฑติธรรม 

  2564 

           31 ผช.นายชางไฟฟา ภารกิจ นายสัญญา โพธิ์งาม   

           32 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ อัตราวาง   

          33 
พนักงานผลิต
น้ําประปา 

ทั่วไป นายธนวัฒน  ทองสุทธิ์   

          
34 คนงานทั่วไป ทั่วไป นายอิสระพงษ สุโพธิ์ 

 
  



-8- 
 

ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 

ช่ือสายงาน ช่ือตําแหนงในสายงาน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง เลขที่ตําแหนง ช่ือ-สกลุ 

เ
ดิ
ม เพิ่มป ตําแหนง ประเภท ช่ือ - สกุล 

เ
ดิ
ม เพิ่มป 

 
กองการศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

          
กองการศกึษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

        

23 บริหารงานศึกษา นักบริหารงานศึกษา   
อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 
55-3-08-2107-
001 

นายพัธยา  สมจิตร   35 ผช.นักสันทนาการ ภารกิจ นายอภิเดช สุโพธิ ์   

24 วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา   วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-08-3803-
001 

นางสาวจําเริญรักษ   
      บุญเดชกิจธนะสุข 

 36 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ 
นางสาวศิริลักษณ  
สีวิสุทธิ ์

  

25 วิชาการวัฒนธรรม นักวิชาการวัฒนธรรม   วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-04-3805-
001 

นางสาวจุติพร   
                 พิมพศรี 

 37 คนงานทั่วไป ทั่วไป 
นางสาวจอมใจ  
นามแกว 

  

26 ปฏิบัติงานธุรการ จพง.ธุรการ   ทั่วไป ปฏิบัติงาน 
55-3-08-4101-
002 

นางสาวอระสา  คํามูล  38 
ผูชวยคร ู ภารกิจ นางสาวมุจรินทร ศรีคํา   

27 คร ู พนักงานครูสวนตําบล     ครู คศ 2 
55-3-08-6600-
798 

นางพิสมัย วงเวียน  39 
ผูชวยคร ู ภารกิจ 

นางสาวธันยชนก  
                     สายโสม  2566 

28 ครู พนักงานครูสวนตําบล   ครู คศ 3 
55-3-08-6600-
799 

นางชนนิกานต กมล 
  

40 
ผูชวยคร ู ภารกิจ อัตราวาง  2566 

29 
ครู พนักงานครูสวนตําบล     

ครู คศ 2 
55-3-08-6600-
800 

นางกัลยกร  
           นาหอมวรกุล   41 ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) ภารกิจ 

นางสาวสุภาวรรณ อุน
เรือง   

 
                  

42 
ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) ทั่วไป 

นางสาวศิริวิมล   
                   วงษมงคล   

                   43 ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) ทั่วไป อัตราวาง   

 
หนวยตรวจสอบภายใน         44 ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) ทั่วไป 

นางสาวสุพรรณณา บัว
ใหญ   

30 ตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

วิชาการ ปก/ชก 
55-3-12-3205-

001 
อัตราวาง  2564 

45 ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) ทั่วไป นางสาวปยะนุช  ศรีเมือง   
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด 
 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผนกําลังคน  
การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 2564 
– 2566 ปรับปรุงครั้งท่ี 
5-7/2565 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงแผนอัตรากําลังให 
เปนปจจุบัน เหมาะสมกับ
การ  
ทํางาน และเปนไปตามแนว 
ทางการปฏิบัติของ
มาตรฐาน การบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  
 
 

มีการดําเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
2564 – 2566 เพ่ือใหเปน
ปจจุบันและทันตอสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงในการวางแผน
กําลังคนใหเหมาะสมตอการ
บริการประชาชน ไมนอยกวาปละ 
1 ครั้ง 
 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ 
นโยบายการ ปรับปรุง
ตําแหนงใหม เพื่อ รองรับ
ภารกิจของหนวยงาน 
สอดคลองกับการ
ดําเนินการใน ปจจุบัน 
1.1 ปรับปรงุครั้งที่ 5 
ประกาศใชเมื่อวันที่ 1 มี.ค 
2565  ดําเนินการดังนี ้
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนงผูชวย
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน สํานักปลัด 1 อัตรา  
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนงผูชวย
นักพัฒนาชุมชน สํานักปลัด 
1 อัตรา  
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนงผูชวย
นิติกร สํานักปลัด 1 อัตรา 
 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของ อปท. ในปจจุบันไม
เหมาะสมกับพ้ืนที่และ
ลักษณะของ อปท. 
เพราะโครงสรางและ
อัตรากําลังหลักของแตละ 
อปท. ถูกกําหนดโดย     
ก.กลาง 

ควรมีการกําหนดหลักเกณฑ 
เก่ียวกับอัตรากําลังใหเหมาะสม
กับพื้นที่และลักษณะของ อปท. 
ใหมากข้ึน 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผนกําลังคน  
การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 2564 
– 2566 ปรับปรุงครั้งท่ี 
5-7/2565 (ตอ) 
 

   1.2 ปรับปรุงครั้งท่ี 6 
ประกาศใชเมื่อวันที่ 26 
พ.ค 2565 ดําเนินการดังนี้ 
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนงผูชวย
นักทรัพยากรบุคคล สํานัก
ปลัด 1 อัตรา  
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ทั่วไป ตําแหนงพนักงาน
ดับเพลิง สํานักปลัด 1อัตรา 
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ทั่วไป ตําแหนงคนงานทั่วไป  
สํานักปลัด 1 อัตรา 
- ยุบเลิกตําแหนง เจา
พนักงานธุรการ ปง/ชง  
กองชาง 
1.3 ปรับปรุงครั้งที่ 7  
ประกาศใชเมื่อวันที่ 30 ส.ค 
2565 
ดําเนินการดังนี้ 
- ปรับปรุงตําแหนง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
เปนพนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   
สังกัด กองการศกึษาฯ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแตงต้ัง 
บุคลากร 
 
 
 
 
 

จัดทําและดําเนินการ ใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลง การ
โอน(ยาย) หรือทดแทน
อัตรากําลังที่ออก หรือ
โอนยาย 

 มีการดําเนินการสรรหา โดย
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 

องคการบริหารสวนตําบล
คลีกลิ้งมีการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ตําแหนงสายบริหารที่
วาง 
 1) ตําแหนง ปลัด อบต. 
 2) ตําแหนง รองปลัด 
อบต. 
 3) ตําแหนง ผอ.กองชาง 
 4) ตําแหนง ผอ.กอง
การศกึษาฯ 
ดําเนินการสรรหา โดยให ก.
อบต. เปนผูดําเนินการให 
ตาม ก.อบต.กําหนด หมาย
เหตุ ก.อบต. ยังไมสงมา 
2.2 ตําแหนงสายงานผู
ปฏิบัต ิ
 1) นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปก/ชก) กองคลัง 
 2) นายชางโยธา (ปง/ชง) 
กองชาง 
 3) นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายใน (ปก/ชก) 
 4) เจาพนักงานธุรการ 
(ปง/ชง) สํานักปลัด 
 

 
 
2.1 สายงานบริหาร มีผูผาน
การสรรหาของกรมสงเสริมฯ 
จํานวนนอย ไมเพียงพอตอ
ตําแหนงที่วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การประชาสัมพันธรับ 
โอน (ยาย) อบต.คลีกลิ้ง อยู
ในพ้ืนที่หางไกลจากตัวจังหวัด 
ตั้งอยูทางตอนเหนือสุดของ
จังหวัด  ศรีสะเกษ และคนใน
พ้ืนที่รับราชการทองถิ่นนอย 
จึงไมมีผูใดประสงค โอน(ยาย) 
มา 
 
 

 
 
2.1 กรมฯ ตองสรรหาให
เพียงพอตอตําแหนงวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 เห็นควรใหขอใชบัญชี 
กสถ. 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแตงต้ัง 
บุคลากร 
 
 
 
 
 

จัดทําและดําเนินการ ใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลง การ
โอน(ยาย) หรือทดแทน
อัตรากําลังที่ออก หรือ
โอนยาย 

 มีการดําเนินการสรรหา โดย
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 

 5) เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได (ปง/ชง) กองคลัง 
  6) เจาพนักงานธุรการ 
(ปง/ชง) กองการศึกษาฯ 
  7) เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน (ปง/ชง) สํานัดปลัด 
ดําเนินการโดยการประกาศ
รับโอน หมายเหตุ ยังไมมี
ผูใดประสงคโอน (ยาย) 
2.3 ตําแหนงพนักงานจาง 
โดยการประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ดังนี้ 
1) พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

๒) พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนา

ชุมชน 

3) พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยนิติกร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 พนักงานจางมีการเขา-
ออกเปลี่ยนแปลงอยูเปน
ประจํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 รัฐควรมีสวสัดิการให
มากกวานี้ 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแตงตั้ง 
บุคลากร (ตอ) 
 
 
 
 
 

   4) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง พนักงานผลิต

น้ําประปา 

ดําเนินการสรรหารเมื่อวันท่ี 
7 มี.ค 2565 
 5) พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ  สํานักปลัด 

 6) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง คนงานทั่วไป 

(ผช.จพง.พัฒนาชุมชน) 

สํานักปลัด 

ดําเนินการสรรหารเมื่อวันท่ี 
6 พ.ค 2565 
 7) พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนง ผูชวยนัก

ทรัพยากรบุคคล  สํานักปลัด 

 8) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง พนักงานดับเพลิง  

สํานักปลัด 

 9) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง คนงานทั่วไป  

สํานักปลัด 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแตงตั้ง 
บุคลากร (ตอ) 
 
 
 
 
 

   ดําเนินการสรรหารเมื่อวันที่ 
1 มิ.ย 2565 
 10) พนักงานจางตาม

ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจา

พนักงานพัสด ุกองคลัง 

 11) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง คนงานทั่วไป  

สํานักปลัด จํานวน 2 อัตรา 

 ดําเนินการสรรหารเมื่อวันที่ 
4 ก.ค 2565 
 12) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

กองการศึกษาฯ 

ดําเนินการสรรหารเมื่อวันท่ี 
1 ก.ย 2565 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

เปนเครื่องมือสําคญัของ
องคกรที่ชวยชี้วัด
ความสําเร็จได การประเมิน
นี้เปนวิธีการวัดผลทางการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทั้ง
ในเรื่องความสามารถในการ
ทํางานไปจนถึงศักยภาพท่ี
ชวยใหองคกรประสบ
ความสําเร็จไดดียิ่งขึ้น 

ดําเนินการประเมินบุคลากรปละ 
2 ครั้ง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงตามหลักเกณฑ 

มีการดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครสูวนตําบล 
และพนักงานจาง โดยจัดทําการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 
2 ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้  
ครั้งที่ 1 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 
ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของ
ปถัดไป  
ครั้งที่ 2 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 
เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
ของปเดียวกัน 
โดยมีหลักเกณฑตาม ประกาศ
องคการบริหารสวนตําบล     
คลีกลิ้ง เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล, 
พนักงานครูอบต., ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกาศ  ณ  วันที่  30  ก.ย.  
พ.ศ.  ๒๕64 

 

-ไมมี เปนการดําเนินการที่เหมาะสม
เปนธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

4. การสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
 
 
 
 

เปนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของบุคลากรท่ี
สรางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเปนสากล 
เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกคนทราบถึงประมวล
จริยธรรม และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง วาดวย
จรรณยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น 

มีเชิญชวนและ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
รับทราบประมวลจริยธรรม 
และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลคลกีลิ้ง วา
ดวยจรรณยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 
เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของบุคลากร
ที่สรางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเปนสากล 
เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

-ไมมี -ไมมี 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

5. การพัฒนาบุคลากร 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพดาน
ทักษะ ความชํานาญในการ
ทํางาน ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรทุกระดับใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน การเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร
สามารถทําไดดวยวิธีการ
ฝกอบรม ปฐมนิเทศ สงไปดู
งานตางประเทศ รวม
สัมมนาทั้งในและนอก
สถานที่ ฯลฯ เพ่ือบุคลากร
นั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางเต็มที่ 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป และดําเนินการตามแผน
ฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 

มีการดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2564-
2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูตามสาย
งานตําแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

-ไมมีการจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมที่ครอบคลุมในทุก
สายงาน 
- ยังคงมีสถานการณโควิต 19 
ระบาดในชวงตน
ปงบประมาณ จึงทําใหไมมี
การจัดอบรม 

-ควรมกีารจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมที่ครอบคลุมในทุก
สายงาน 
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ผลการวิเคราะหการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตําบลคลีกล้ิง  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 ปญหา / อุปสรรค 
  การกําหนดใหมีองคกรการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายระดับ การเรียกชื่อขาราชการทองถิ่น แตกตางกันในแตระประเภททองถิ่น ซึ่งกอใหเกิดปญหาใน
การปฏิบัติงาน ความซ้ําซอนของอํานาจหนาที่ รวมถึงการบัญญัติ ใหอํานาจการบริหารงานบุคคลแกนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมากเกินไป  
 
 ขอเสนอแนะ 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มีผลใชบังคับมากวา 20 ปนับถึงปจจุบัน จึงสมควรที่จะมีการแกไขพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หรือตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ... ขึ้นมาใหม เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนเอกภาพ เกิด
ความคลองตัว เปนมาตรฐานเดียวกัน และสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต 
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รายงานการพัฒนาบุคลากร 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตร ระหวางวันที่ หมายเหตุ 
1 นางปรีดาวัลย  พากเพียร หัวหนาสํานักปลัด อบต. 1. โครงการอบรมหลักสูตร การกําหนดและปรับปรุง

โครงสรางสวนราชการของ อปท. 
2. โครงการอบรมกรณีศึกษาการกระทําผิดที่ถูกลงโทษและ
ถูกตรวจสอบโดย สตง. 
3. โครงการฝกหลักสูตร การบริหารงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ฯ 

5 – 7 ม.ค. 2564 
 
12 – 14 ก.ย. 2565 
 
20 – 22 ก.ย. 2565 

 

2 นางจิรัชญาโพธิ์ทอง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. โครงการเสริมสรางความรูดานกฎหมายและสมรรถนะ
ทางการบริหาร ฯ 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม ฯ 

25 – 27 พ.ย. 2565 
 
๒8 – 30 ต.ค. ๒๕๖๕ 
 

 

 3 นายอภิโชติ  นาหอมวรกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                                                                                                                   1. โครงการฝกหลักสูตร การบริหารงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ฯ 

20 – 22 ก.ย. 2565  

 4 นายเจษฎา  สตารัตน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1. โครงการอบรมหลักสูตร การกําหนดและปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการของ อปท. 
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานบําเหน็จบํานาญขา
ราชสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. โครงการฝกหลักสูตร การบริหารงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ฯ 

5 – 7 ม.ค. 2564 
 
12 – 14 ส.ค. 2565 
 
20 – 22 ก.ย. 2565 

 

 5 นางสาวภัชภิชา  เพชรแท นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                                                                                                                   1. โครงการฝกหลักสูตร การบริหารงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ฯ 

20 – 22 ก.ย. 2565  

 6 นายตน  วรรณวงษ จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ชํานาญงาน 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะของบุคลากร
ดานการแพทยฉุกเฉิน ฯ  

18 – 19 พ.ย 2564 
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ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตร ระหวางวันที่ หมายเหตุ 
7 นางสาวพรนิภา  เพียงตา ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1. โครงการฝกหลักสูตร การบริหารงบประมาณรายจาย

ของ อปท. ฯ  
20 - 22 ก.ย. 2565 
 

 

8 นางสาวภนิดา  นวลวัน ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานบําเหน็จบํานาญขา
ราชสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

12 – 14 ส.ค. 2565 
 

 

9 นายกิตติพงศ  พวงใส ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะของบุคลากร
ดานการแพทยฉุกเฉิน ฯ  

18 – 19 พ.ย 2564 
 

 

10 นายไพรวัลย  สิทธิจันทร พนักงานดับเพลิง โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะของบุคลากร
ดานการแพทยฉุกเฉิน ฯ  

18 – 19 พ.ย 2564 
 

 

11 นางสาวกฤติกา  กองเศษ ผูอํานวยการกองคลัง 1.โครงการหลักสูตรการปดบัญชี และการจัดทํารายงาน
ทางการเงนิของ อปท. ฯ ประจําปงบประมาณ 2564 
2.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานบําเหน็จบํานาญขา
ราชสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพรอมเพื่อ
การปดบัญชี 2565 ฯ 
 

17 – 19 พ.ย. 2564 
 
12 – 14 ส.ค. 2565 
 
16 -18 ก.ย. 2565 

 

12 นางสาวรวิษฎา  นาหอมวรกุล นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1.โครงการหลักสูตรการปดบัญชี และการจัดทํารายงาน
ทางการเงนิของ อปท. ฯ ประจําปงบประมาณ 2564 
 

17 – 19 พ.ย. 2564 
 

 

13 นางสาวสุกัญญา  โสรเนตร ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานบําเหน็จบํานาญขา
ราชสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพรอมเพื่อ
การปดบัญชี 2565 ฯ 
 

12 – 14 ส.ค. 2565 
 
16 -18 ก.ย. 2565 

 

14 นางสาวนิตยา  ศรีคํา ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพรอมเพ่ือ
การปดบัญชี 2565 ฯ 

16 -18 ก.ย. 2565  

15 นางสาวมณวีรรณ  พันธเหมา ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพรอมเพื่อ
การปดบัญชี 2565 ฯ 

16 -18 ก.ย. 2565  
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ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตร ระหวางวันที่ หมายเหตุ 
16 นางสาวเบญจรัตน โพธิ์ทอง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดเก็บภาษี

ที่ดินและสิ่งปลูกสราง ฯ   
27  พ.ค. 2565 
 

 

17 นายประสิทธิ์  เทศนา เจาพนักงานประปาปฏิบัติงาน 1. อบรมเรื่อง บาบาท หนาที่ ของผูอํานวยการทางหลวง
และเจาพนักงานทางหลวง  

9 - 10 มิ.ย. 2565 
 

 

18 นายสุวิทย  วิชัยดิษฐ ผูชวยนายชางโยธา 1. อบรมเรื่อง บาบาท หนาที่ ของผูอํานวยการทางหลวง
และเจาพนักงานทางหลวง  

9 - 10 มิ.ย. 2565 
 

 

19 นางสาวมุจรินทร  ศรีคํา ผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ 1.โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทางสมองสวนหนา แก
เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ป ฯ  

10 - 11 ก.ย. 2565 
 

 

20 นางสาวสุพรรณณา สุนา ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1.โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทางสมองสวนหนา แก
เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ป ฯ  

10 - 11 ก.ย. 2565 
 

 

21 นาสาวปยนุช  ศรีเมือง ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1.โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทางสมองสวนหนา แก
เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ป ฯ  

10 - 11 ก.ย. 2565 
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ผลการวิเคราะหการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตําบลคลีกล้ิง  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

   กรอบอตัรากําลังมีทั้งหมด 75  อัตรา    มีผูครองทั้งหมด  65 อัตรา 
  มีผูไดรับการอบรม  21 คน      คิดเปนรอยละ  32.30     

 
 ปญหา / อุปสรรค 

ไมมีการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมที่ครอบคลุมในทุกสายงาน และยังคงมีสถานการณโควิต 19 ระบาดในชวงตนปงบประมาณ จึงทําใหไมมีการจัดอบรม 
  
 ขอเสนอแนะ 
  ควรมีการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมที่ครอบคลุมในทุกสายงาน 
    


