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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 
เร่ือง  มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการทุจริต  

องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง พ.ศ. 2567 
.................................................... 

  เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) ของส านักงาน ป.ป.ช. และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๕๖ มาตรา ๖ ซึ่งก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีนั้นต้อง
ก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ เกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตเพื่อ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

  เพื่อให้การการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
ตลอดจนเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี จึงก าหนดมาตรการจัดการใน 
กรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต ดังนี้ 
  ๑. ก าหนดช่องทางท่ีปลอดภัยและเป็นความลับ ส าหรับพนักงานเจ้าหน้าท่ีขององค์การ
บริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง และบุคคลภายนอกในการร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต 
  ๒. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดและการทุจริต จากการถูกข่มขู่ 
คุกคาม หรือการกระท าในลักษณะท่ีเป็นการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม รวมถึงผู้ถูกร้องเรียนกรณียังไม่สามารถพิสูจน์ 
ได้ว่ามีการทุจริตจริงหรือไม่ 
  ๓. ก าหนดให้มีระบบและแนวทางด าเนินการส าหรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสเกี่ยวกับการ 
กระท าผิดและการทุจริต 
  ๔. ก าหนดให้จัดท าทะเบียนและสถิติการรับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด/ทุจริต 
รวมท้ังจัดท ารายงานสรุป ข้อมูลสถิติ เพื่อเสนอต่อผู้บริหารอย่างน้อยปีงบประมาณละ ๒ ครั้ง 
  ๕. ก าหนดให้มีการพิจารณาลงโทษทางวินัย และ/หรือ ด าเนินคดีตามกฎหมาย ต่อพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีท่ีมีผลการสอบสวน/ ผลการพิจารณาว่ามีการกระท าอันเป็นการทุจริต รวมถึงการด าเนินการกรณี 
พนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีอยู่ระหว่างได้รับการสอบสวน อย่างเคร่งครัด 
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  ๖. ก าหนดให้มีการคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้แจ้งเบาะแสการทุจริต ผู้ให้ความร่วมมือ         
ในกระบวนการตรวจสอบ และผู้เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   ๖.๑ ผู้ท าหน้าท่ีในกระบวนการตรวจสอบ/ขั้นตอนสอบข้อเท็จจริง/ ขั้นตอนการ 
ด าเนินการกับเรื่องร้องเรียนการกระท าผิด/ ทุจริต ต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้กระท าการ 
ทุจริต 
   ๖.๒ ต้องไม่เปิดเผยข้อมูลใดๆ ท่ีสามารถระบุตัวผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูล 
ดังกล่าวเป็นความลับ โดยจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลเฉพาะผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่อง 
ร้องเรียน/เบาะแสนั้นๆ เท่านั้น 
   ๖.๓ การด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด/ทุจริต        
ใหเ้ปิดเผยข้อมูลเท่าท่ีจ าเป็น โดยค านึงถึงสิทธิส่วนบุคคล และความปลอดภัยของผู้ให้ข้อมูล แหล่งข้อมูล และ 
บุคคลท่ีเกี่ยวข้องเป็นส าคัญ 
   ๖.๔ ผู้ได้รับเรื่องร้องเรียนและเบาะแสการกระท าผิด/ ทุจริต และผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การ ด าเนินการท่ีเกี่ยวข้อง มีหน้าท่ีเก็บรักษาข้อมูลรายละเอียดเรื่องร้องเรียน รวมท้ังเอกสารหลักฐานท้ังหมด
เป็นความลับไม่เปิดเผยข้อมูลต่อบุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องโดยเด็ดขาด เว้นแต่เป็นการเปิดเผยตามหน้าท่ี 
ท่ีกฎหมายก าหนด 
   ๖.๕ กรณีท่ีผู้ให้ข้อมูลเห็นว่าตนอาจไม่ได้รับความปลอดภัย ได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 
หรือได้รับความเดือดร้อนเสียหาย อันเกี่ยวเนื่องจากการให้ข้อมูลดังกล่าว ผู้ให้ข้อมูลสามารถร้องขอให้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลีกล้ิงก าหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมและเป็นธรรมได้ 
  ๗. หากพบว่าพนักงานเจ้าหน้าท่ีท่ีแจ้งเรื่องร้องเรียน/เบาะแส หรือข้อมูลท่ีมีหลักฐานพิสูจน์ได้ 
ว่าเป็นการกระท าท่ีมีเจตนาไม่สุจริต เป็นเท็จ หรือจงใจให้เกิดความเสียหาย ให้ด าเนินการทางวินัยกับพนักงาน 
เจ้าหน้าท่ีดังกล่าว 
  ๘. ก าหนดให้มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ การรายงานผลเรื่องร้องเรียนการ 
กระท าผิด/ทุจริตท่ีได้รับผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อบูรณาการให้การบริหารจัดการและติดตามผลเป็นไปอย่าง      
มีประสิทธิภาพ 

  ช่องทางการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริต  
  การรับเรื่องแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการกระท าท่ีอาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่าอาจเกิด 
การทุจริตขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง ท้ังทางตรงหรือทางอ้อมนั้น ผู้ร้องเรียนจะต้องระบุ 
รายละเอียดของเรื่องท่ีจะแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน พร้อมช่ือ ท่ีอยู่ และหมายเลขโทรศัพท์ท่ีสามารถติดต่อ 
ได้ ผ่านช่องทางดังต่อไปนี้ 
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  ๑. ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง หมู่ 10 ต าบล     
คลีกล้ิง อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 33160 หมายเลขโทรศัพท์ 045-826157 
  ๒. ทางโทรสารหมายเลข 045-826157 
  ๓. ทางเว็บไซต์ https://kleekling.go.th/index.php “ร้องเรียนเรื่องการทุจริต” 
  ๔. ทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ sao.kleekling@gmail.com 
  ๕. ทางกล่องข้อความเฟสบุ๊คเพจ องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง 

  จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี   15   กรกฎาคม พ.ศ. 25๖๗ 

 
 
 

              (นายวรินทร  นาห่อมวรกุล) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกล้ิง 
 


