
การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง 
อำเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 1 :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและหลักธรรมาภิบาลที่ดีให้แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหาร พนักงานส่วนตำบล  
และพนักงานจ้าง  

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                    1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  92  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง ดำเนินโครงการโดยเชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้และทำกิจกรรมฝึกอบรมแก่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 92 คน โดยมีวิทยากรจากสำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นอำเภอศิลาลาด มาบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อ หลักธรรมาภิบาล ในการปฏิบัติงานสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง การประกาศเจตนารมย์นโยบาย No Gift Policy และความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ รวมถึงรายละเอียดเนื้อหาของ
ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริห ารท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ประมวลจร ิยธรรมสมาช ิกสภาท้องถ ิ ่น พ.ศ. ๒๕๖๕  และ เพื ่อให ้บ ุคลากรท ุกคนในองค ์กรและสมาช ิกสภาองค ์การบร ิหาร 
ส่วนตำบลคลีกลิ้ง หลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด รวมถึงแนวทาง
การปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และวิทยากรจากอุทยานธรรมดงยาง มาบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ หลักคุณธรรมจริยธรรม
ของผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
                              3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ : บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และเกิด
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวันในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างเหมาะสม   
                                          
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
                              - บคุลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีทัศนคติ ค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าที่ 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม สังคมมีความผาสุก 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

25,000 บาท 
 

 

ใช้งบประมาณดำเนินการไปทั้งสิ้น จำนวน 25,000 บาท  
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
วันที่ 18 มกราคม 2566 วันที่ 18 มกราคม 2566 



มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 2 : โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากร ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง ประจำปีงบประมาณ  
                                            พ.ศ. 2566 
ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                              1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  80  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงาน
จ้าง ดำเนินโครงการโดยเชิญวิทยากรบรรยายให้ความรู้และศึกษาดูงานกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 80 คน โดยมีวิทยากรจากอำเภอศิลาลาด มาบรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับหัวข้อ ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล ตลอดจนการกำกับดูแลและนโยบายของส่วนกลาง จริยธรรมของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และความรับผิดทางละเมิด และวิทยากรจากสำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่นอำเภอศิลาลาด มาบรรยายหัวข้อ การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่ และการบริหารจัดการขยะชุมชน 
                              3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์ :  
                                  1) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ
กฎหมาย จริยธรรมของผู้ดำรงธรรมแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ความรับผิดทางละเมิดของ
เจ้าหน้าที ่รวมทั้งการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
                                  2) ) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีจิตสำนึก ค่านิยม และคุณธรรม
จริยธรรมที่ดีในการปฏิบัติงาน รวมทั้งมีความมุ่งมั่นในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
                                  คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง มีทัศนคดี จิตสำนึก และค่านิยมที่ดีในการ
ปฏิบัติหน้าที่และนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ใในชีวิตประจำวันอย่างเหมาะสม รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

285,300 บาท 
 

ใช้งบประมาณดำเนินการไปทั้งสิ้น  285,244 คงเหลือ 56 บาท 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
24 มกราคม 2566 28 มกราคม 2566 

 
 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 3 :  กิจกรรมจัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                    1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  58  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง  
                              3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                                  1) อบต.คลีกลิ้ง มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานในทุกตำแหน่งงาน 
                                  2) บุคลากรในหน่วยงานทราบและเข้าใจขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาในการดำเนินงาน ซึ่งสามารถลดข้อผิดพลาดจากการ
ทำงาน และจะทำให้ปฏิบัติงานที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
                                  3) ประชาชนผู้รับบริการ สามารถทราบขั้นตอน วิธีการ และระยะเวลาในการให้บริการของ อบต.คลีกลิ้ง   
     
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
                              1. คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนโยบายและวัตถุประสงค์ขององค์กรได้ 
                              2. การปฏิบัติงานของแต่ละงาน ฝ่าย สำนัก และกอง มีมาตรฐานเดียวกัน มีความเป็นมืออาชีพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 



 

 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 4 :  กิจกรรมเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางให้ผู้มาติดต่อการร้องเรียนของหน่วยงาน 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                    1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด 58 คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และประชาชน 
                              3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                                  1) ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข่องทางให้ประชาชนผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ผ่านช่องทาง
เว็บไซต์ http://.kleekling.go.th ทางโทรศัพท์ และร้องเรียนโดยตรงที่ทำการสำนักงาน อบต.คลีกลิ้ง 
                                  2) มีมาตรการ/คู่มือการปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ     
   
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
                              1. ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ได้หลากหลายช่องทาง  
                              2. ประชาชนได้รับมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมที่ 5 :  กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญ หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
                    1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีจำนวนทั้งหมด  69  คน คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย 
                              2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานจ้าง 
                              3. ผลการดำเนินการตามตัวชี้วัดและวัตถุประสงค์  
                                  1) นายก อบต. คลีกลิ้ง ได้ประกาศเจตนารมณ์ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.คลีกลิ้ง พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
ว่าจะไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ก่อน/ขณะ/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ โดยต้องยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
                                  2) บุคลากรมีทัศนคติ ค่านิยม จิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่โดยสุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากหน้าที่ราชการ   
    
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ  
                              -  บคุลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกำนัลทุกชนิด ก่อน/ขณะ/หลัง การปฏิบัติหน้าที่ และมีการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง 
ซื้อสัตย์ โปร่งใส เป็นธรรม 
 

งบประมาณที่ได้รับ ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 

ไม่ใช้งบประมาณ  
 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ (ว/ด/ป) ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ (ว/ด/ป) 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 วันที่ 30 กันยายน 2566 

 

 


