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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 
เรื่อง ผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 

อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 
   .................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับ
มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส ความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจานงสุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่าง
เป็นรูปธรรม อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเชื่อมั่นและศรัทธาในการท างานของหน่วยงาน
มากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง จึงขอ
รายงานผลการด าเนินงานตามการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566    
รอบ ๖ เดือน ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) ให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการด าเนินงาน    
ด้านการจ ากัดความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้งได ้

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  เมษายน  พ.ศ. 2566 
 
 
 

              (นายวรินทร  นาห่อมวรกุล) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 



 
รายละเอียดการด าเนินการ 

ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหน่วยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

1. ผู้บริหาร
ด าเนินการตาม
นโยบายของ
ตนเอง 
แทรกแซงการ
ปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่ซึ่งอาจ
ขัดต่อ
กฎระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มี
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ
รองรับ 
3. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความส าคัญกับ
การปฏิบัติ ง าน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการส่งเสริม
การบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล
เ พ่ื อ ป้ อ ง กั น ก า ร
ทุจริต 
2. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมา
ใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารด้วย
การจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
3. มาตรการจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต
เพ่ือยกระดับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ด าเนินการแล้วตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ป้องกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส (พ.ศ. 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

เอางานส่วนตัว
มาท าที่ ท า ง าน 
ข า ด ค ว า ม
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
การปฏิบัติงาน 

คุณธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โครงการพัฒนา
ความรู้ด้านกฎหมาย
และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรของ
หน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2566 – 2570)  
 

ด าเนินการแล้ว 
โดย 
1.จัดท าโครงการ
โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้บริหาร 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
บุคลากร ของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลคลีกลิ้ง 
ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2566 
2. ด าเนินการตาม 
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบล
คลีกลิ้ง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

310,000.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1,566.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

5. มาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของระบุชื่อองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
6. โครงการ
เสริมสร้างค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
7. มาตรการ
ประเมินความคุ้มค่า
ในการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

ด าเนินการแล้วตาม
โครงการส่งเสริม
คุณธรรม-จริยธรรม 
และหลักธรรมาภิ-
บาลที่ดีให้แก่
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ข้าราชการ 
พนักงานส่วนต าบล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

25,000.00 0.00 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต่งตั้ง 
โ ย ก ย้ า ย  โ อ น 
เลื่อนต าแหน่ง/
เ งิน เดื อน และ
การมอบหมาย
งาน ไม่เป็นธรรม 

ปาน
กลาง 

1. มาตรการ
เปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
 
 

  
 
 
 
 
 

   



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

เอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียก
รั บ เ งิ น เ พ่ื อ ใ ห้
ได้รับการแต่งตั้ง
ห รื อ เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง 

2. มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้าง
ความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
4. มาตรการน าผล
การประเมินความ
พึงพอใจของ
ประชาชนในการ
ให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนข้ัน เลื่อน
เงินเดือน ของ
บุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ 
การจัดซื้อจัด
จ้าง การบริหาร
พัสดุ และการ
ใช้ประโยชน์

1. การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง 
การจัดหาพัสดุ 
ไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่

สูง 
 
 
 
 
 
 
 

1. มาตรการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 
2. กิจกรรม
วิเคราะห์ผลการ

 
 
 
 
 
 
 
ด ำเนินกำรแล้วตำม
รำยงำนผลกำรจัดซื้อ

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

0.00 
 

 
 
 
 
 

0.00 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

เกี่ยวข้อง หรือไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิด
ประโยชน์กับ
ราชการ  
2. น าทรัพย์สิน
ของทางราชการ
ไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

 
 
 
 

 ปาน
กลาง 
 

จัดซื้อจัดจ้าง
ประจ าปี 
 
3. มาตรการป้องกัน
ผล ป ร ะ โ ย ช น์ ทั บ
ซ้อนของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
4. มาตรการป้องกัน
การใช้จ่ายงบประมาณ
ที่ไม่สมควร ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
6. โครงการ
เสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
7. โครงการปลูกฝัง
วิ ธี คิ ด แ ย ก แ ย ะ

จั ด จ้ ำ ง ป ร ะ จ ำ ปี
งบประมำณ ๒๕๖๕  
 
 
 

ด าเนินการแล้วตาม
มาต รก า รส่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน องค์การ
บริหารส่วนต าบลคลี
กลิ้ง ปีงบประมาณ 
๒๕๖๖  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

0.00 
 
 

 
 
 

0.00 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4 การให้บริการ
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไม่ให้บริการ
แก่ประชาชน
ตามล าดับ อัน
เนื่องมาจาก
ความสัมพนัธ์
ส่วนตัว หรือการ
ให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือ
มีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 
2. มีการเรียกรับ
เงินพิเศษจากผู้
ขอรับบริการ
นอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียม
ปกติ เพ่ือแลกกับ
การให้บริการ 
หรือการ
พิจารณาอนุมัติ

สูง 1 .  มาตรการ  NO 
Gift Policy 
 

 
2. โครงการ
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมการ
ให้บริการอย่างเท่า
เทียมกัน 
3. โครงการพัฒนา
คุณภาพการ
ให้บริการประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
4. โครงการบุคลากร
ต้นแบบ ด้าน 
“บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนา
ระบบการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น ผ่ า น

ด าเนินการแล้ว ตาม
ป ร ะ ก า ศ เ รื่ อ ง 
น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญฯ วันที่  12 
มกราคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

 0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ล าดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การด าเนินงาน 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยง

การทุจริต 

ผลการด าเนินการ 
ด าเนินการแล้ว/
รายละเอียดการ
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

งบประมาณที่
ใช้ 

งบประมาณ
คงเหลือ 

อนุญาต 
3. ให้บริการไม่
เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น 
ใช้เวลาให้บริการ
นานกว่าที่
ก าหนดไว้   

ระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มี
ร ะ บ บ แ ล ะ ช่ อ ง
ทางก า ร รั บ เ รื่ อ ง
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ก า ร ทุ จ ริ ต ข อ ง
หน่วยงาน 
 

 
 
ด าเนินการแล้ว  
โดยจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน
กระบวนการจัด
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
คลีกลิ้ง  
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