
รายงานผลการดำเนินการ  
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องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง 

อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง 
อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ 
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ และ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ตำบลคลีกลิ้ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีจำนวนทั้งหมด 80 คน 
คิดเป็นร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง ดำเนนิโครงการฝึกอบรม 
โดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย ให้ความรู้ กิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 80 
คน โดยมีวิทยากร จากอำเภอศิลาลาด มาบรรยาย
เร่ืองการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล และ
วิทยาการจากสำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นอำเภอศิลาลาด มาบรรยายให้ความรู้
เก่ียวกับหัวข้อ คุณธรรมจริยธรรมของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่รัฐ นโยบาย 
No Gift Policy การป้องกันการทุจริต การ
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม การ
ป้องกันผลประโยชนท์ับซ้อน พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 และ 
แนวทางปฏิบัตตินทางจริยธรรม (Do’s & 
Don’ts) , การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับ 

บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้
ใน การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน 
ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

 
 

 

สำนักปลัด 
อบต.คลีกลิ้ง 

27 สิงหาคม 
2567 



ผู้บริหารท้องถิ่นสมาชิกสภาท้องถิ่น และพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น  
3. ผลการดำเนนิการตามตัวชี้วดัและวัตถุประสงค์  
1) บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการ ดำเนินชีวิตประจำวัน และ
ปฏิบัติงานได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และมีความสุข 
2) บุคลากรมีทัศนคติ มีคา่นิยม ในการปฏิบัติงาน
อย่างซื่อสัตย์ สุจริต 

 

2. กิจกรรมการประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายการไม่รับ 
ของขวัญหรือของกำนัลจากการ 
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีจำนวนท้ังหมด 80 คน คิดเป็น
ร้อยละ  100  ของกลุ่มเป้าหมาย  
2. กลุ่มเป้าหมายที่ เข้าร่วมกิจกรรมประกอบด้วย 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และ
สมาชิก สภา อบต.คลีกลิ้ง โดยจัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ นโยบายการไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
3. ผลการดำเนินการตามตัวช้ีวัดและวัตถุประสงค์ : 
    1) นายก อบต.คลีกลิ้ง ได้ประกาศเจตนารมณ์  
ร่วมกับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.คลีกลิ้ ง 
พนักงาน ส่วนตำบล และพนักงานจ้าง ว่าจะไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยพึงยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดต่อไป 
    2) บุคลากรมีทัศนคติ มีค่านิยม ในการปฏิบัติงาน 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

บุคลากรในหน่วยงาน งดรับของขวัญของกำนัล
ทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง ปฏิบัติหน้าที่ และ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง ซื่อสัตย์ 
โปร่งใส เป็นธรรม 

 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.คลีกลิ้ง 

27 สิงหาคม 
2567 



4. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ 
บุคลากรในหน่วยงาน เกี่ยวกับ
ตัวชี้วัดตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

1. มีการประชุมคณะทำงาน สนับสนุนการ
ประเมิน ITA เพ่ือให้คณะทำงานซึ่ง 
ประกอบด้วยคณะผู้บริหารและหัวหน้าส่วน
ราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัดการรับรู้ 
ITA  
2. หัวหน้าสว่นราชการ ได้ถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการ
ของตนก่อนตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

1. บุคลากรภายใน อบต.คลีกลิ้ง มีความเข้าใจ
ในแต่ละข้อคำถามและสามารถตอบประเด็น
คำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน  
2. มีการตอบแบบประเมินและตัวชีวัดตาม
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
ครบตามจำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด  
3. ความสำเร็จคือบุคลากรภายใน อบต.คลี
กลิ้ง ตอบแบบวัด (IIT) โดยมีผล การประเมิน
คิดเป็น 97.54 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

วันที่ 1 มกราคม  
– 30 มิถุนายน 

2567 



5. ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้
ความเข้าใจ ให้ประชาชนผู้มาติดต่อ
ขอรับบริการกับทาง อบต.คลีกลิ้ง 
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1  

1. อบต.คลีกลิ้ง ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ในเขตตำบลคลีกลิ้ง หรือผู้มาติดต่องานกับ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง สามารถเข้า
ตอบแบบวัด การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) เพ่ือประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ของ อบต.คลีกลิ้ง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยสามารถเข้าตอบได้ ตั้งแต่วันนี้
ถึงวันที่ 1 มกราคม – 30 มิถุนายน 2567 
ผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น เว็บไซต์ อบต.คลี
กลิ้ง บอร์ดประชาสัมพันธ์ อบต.คลีกลิ้ง 
2. เจ้าหน้าที่ อบต.คลีกลิ้ง ประชาสัมพันธ์การ
ตอบ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) โดยให้คำแนะนำในการตอบ
แบบวัดการรับรู้ และให้ตอบแบบวัดการรับรู้
ทุกครั้งที่มีการเข้าใช้บริการกับทาง อบต.คลี
กลิ้ง 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 

 

ประชาชนผู้มาติดต่อขอรบับริการกับทาง อบต. คลี
กลิ้ง ได้ตอบแบบวัดการรับรูผู้้มสี่วนได้เสียภายนอก 
(EIT) ครบตามจำนวนภายในระยะเวลาที่กำหนด 
และ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนในส่วน
ของ (EIT) มีคะแนนที่เพ่ิมสูงขึ้น จากเดิมผลคะแนน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คะแนน EIT ส่วนท่ี 1 
= 93.06 คะแนน EIT ส่วนท่ี 2 = 74.80 

 
ผลคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนน EIT 
ส่วนท่ี 1 = 96.25 คะแนน EIT ส่วนท่ี 2 = 76.06 

 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

วันที่ 1 มกราคม   
– 30 มิถุนายน 

2567 



6. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง 

1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การบริหารสว่นตำบลคลีกลิง้
เพื่อกำหนดแนวทาง/มาตรการเพื่อกำกับติดตาม
หน่วยงานที่เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง ต่อสาธารณชน โดย
พิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับ
สาธารณชนให้เป็นปัจจบุันทางเว็บไซต์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบอื่น ๆ 
และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น เช่น 
ข้อมูล การบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การ
ส่งเสริมความโปร่งใส และกำหนดแนวทาง/
มาตรการกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่
ให้บริการอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชน 
3. ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และกำกบัติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบรหิารส่วนตำบลคลี
กลิ้ง 
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของระบุ
ชื่อ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารทราบ 
 
 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ผ่านทางการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์ของ 
อบต.คลีกลิ้ง และบอร์ดประชาสัมพันธ์ ซึ่งเป็น
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการที่เป็น
ประโยชน์ต่อประชาชน และส่งเสริมบทบาท
การมีส่วนรวมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลีกลิ้ง 
 

เจ้าพนักงานธุรการ 
สำนักปลัด 

วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 



 

 

7. สร้างการรับรู้ เกี่ยวกับแผนการ
ใช้ จ่ายงบประมาณ รายจ่าย
ประจำปีให้แกบุ่คลากรภายใน 
หน่วยงานทราบ 

1. มีการชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2567 
วัตถุประสงค์การใช้ งบประมาณ รวมถึงเปิด
โอกาสให้มีการสอบถาม ทักท้วง เรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณ  
2. มีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่าย งบประมาณประจำปี ให้บุคลากรทราบ
ผ่านช่องทางต่าง ๆ 

บุคลากรภายใน อบต.คลีกลิ้ง มีการรับรู้ถึง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รวมถึงมี
โอกาสในการสอบถาม ทักท้วงในเรื่องการใช้
จ่ายงบประมาณได้จนสิ้นข้อสงสัย และ
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทาง 
ต่าง ๆ 
 

 
 
 
 

หัวหน้าทุกส่วน
ราชการ 

วันที่ 1 ตุลาคม 
2566 – 30 
กันยายน 2567 


