
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลคลีกลิ้ง 

อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององคการบริหารสวนตำบลคลีกลิ้ง อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 

1. ประเด็น การบริหารงานของ
หนวยงานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
เหตุการณความเสี่ยง 
1.บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผูบรหิารโดยไมมี
กฎ ระเบียบรองรับ 
2.บุคลากรของหนวยงานไมให
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานสวนตัวมาทำท่ีทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  

 

 

 

 

 

2. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

3. ประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
1.1 นโยบายคณุธรรมและความโปรงใส  ประกาศ ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2565 https://kleekling.go.th/fileupload/235287.pdf 
1.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันท่ี 
20 ตลุาคม 2565 https://kleekling.go.th/fileupload/585718.pdf 
1.3 ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประกาศ ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 
https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=501 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
2.1 มีการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกาศใช ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
2.2 เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ผานชองทางการ
ติด ประกาศประชาสมัพันธ, เว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง 

https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=205 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ิน บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (/) ดำเนินการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี - ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันท่ี 27 
สิงหาคม 2567 เวลา 08.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมสภา อบต.คลีกลิ้ง 
เปาหมายประกอบดวย ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและ 
พนักงานจาง จำนวน 81 คน โดยมีข้ันตอน ดังน้ี  
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ผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

4. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

3.1 จดัทำโครงการเพ่ือขออนุมัตจิากผูบรหิาร  
3.2 วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3.3 ประสานบุคคล วิทยากร และกลุมเปาหมาย  
3.4 ดำเนินการตามรูปแบบท่ีกำหนด  
3.5 รายงานผลการดำเนินการ  
3.6 เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตของ อบต.คลีกลิ้ง 
https://kleekling.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=102 
4.  มาตรการสงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.คลีกลิ้ง (/) 

ดำเนินการแลว  

4.1 จดัทำมาตรการประมวลจริยธรรม ประกอบดวย 

       - ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

       - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

       - ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

       - แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับ เจาหนาท่ีของรัฐ Dos&Don’t  
4.2 ขออนุมัตดิำเนินการตอผูบริหาร 

4.3 ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยแตงตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามคำสั่ง 
อบต.คลีกลิ้ง ท่ี 621/2566 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566  
4.4 เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 
https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=432 

2. ประเด็น การนำทรัพยสินสวน 
ราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
 เหตุการณความเสี่ยง  
- เจาหนาท่ีบางรายมีการนำเอา 
ทรัพยสินของสวนราชการไปใช 
สวนตัว โดยไมไดขออนุญาตตาม 

ปานกลาง 1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใชหรือยืมทรัพยสินของ
ราชการ  
2. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบัติการใชและยืมทรัพยสินของทาง
ราชการให บุคลากรและประชาชนไดรับ 

1. มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (/) ดำเนินการแลว ดังน้ี  
1.1 จดัทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืม 
ทรัพยสินของราชการ  
.2 จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏบัิติ  
1.3 เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ  
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ผลการดำเนินการ 

ระเบียบข้ันตอนของทางราชการ ทราบผานชองทางตางๆ 1.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน  
1.5 รายงานผลการดำเนินงาน  
2. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ของ อบต.คลีกลิ้ง  
(/) ดำเนินการแลว ดังน้ี  
1.จัดทำคูมือการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอนสำหรับบุคลากร ผูบริหาร/ 
พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง  
2. ขออนุมัติตอผูบริหาร เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2567  
3. เผยแพรประชาสัมพันธคูมือฯ ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
เพ่ือให นำแนวทางการปฏิบัติตามคูมือไปใชในการปฏิบัติงาน 8 สิงหาคม 2567 
และทางเว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง https://kleekling.go.th/index.php 

3. ประเด็น การบรหิารงานบุคคล 
เหตุการณความเสีย่ง 
-การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อน ตำแหนง/เงินเดือน และ
การ มอบหมายงานไมเปนธรรม 
เอาแต พวกพอง หรือมีการเรยีก
รับเงิน เพ่ือใหไดรับการแตงตั้ง
หรือเลื่อนตำแหนง 

ต่ำ 1. มาตรการเปดเผยขอมูล สาธารณะ
และกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะ ของ อบต.คลีกลิ้ง 

 

 

 

 

 
 

 

 

1. มาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะและกำกับตดิตามการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะของ อบต.คลีกลิ้ง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี  
1.1 แตงตั้งคณะทำงานศูนยขอมลูขาวสารของ อบต.คลีกลิ้ง คำสั่ง ท่ี 
309/2567 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567  
1.2 แตงตั้งคณะทำงานดูแลเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง คำสั่ง ท่ี 
294/2567 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2567  
1.3 เผยแพรขอมูลผานชองทางท่ีหลากหลาย อาทิเชน ขอมูลพ้ืนฐาน , การ
บริหารงาน, การบริหารเงินงบประมาณ, การบรหิารและพัฒนาทรพัยากร บุคคล, 
การสงเสริมความโปรงใส  
1.4 ติดตาม/สรุปรายงานผลใหผูบริหารทราบอยางตอเน่ือง ทุกสิ้นเดือน (เดือน 
ตุลาคม, พฤศจิกายน, ธันวาคม 66, มกราคม, กุมภาพันธ, มีนาคม, เมษายน, 
พฤษภาคม, มิถุนายน, กรกฎาคม, สิงหาคม, และกันยายน 67) 
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ลำดับ
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เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล  

2.1 จดัทำประกาศ มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล และ
ผูบริหาร ประกาศใช ณ วันท่ี 22 มกราคม 2567  
2.2 เผยแพรประกาศใหแกบุคคลในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
ผานบอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง 
https://kleekling.go.th/fileupload/362772.pdf 
2.3 ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ  
2.4 รายงานผลการดำเนินการ 

4. ประเด็น การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยง 
1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ หรือการใหสิทธิพิเศษ
แกคนบางกลุมหรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ
ใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน 
เชน ใชเวลาใหบริการนานกวาท่ี
กำหนดไว 

ต่ำ 1. มาตรการ No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

2. มาตรการจัดการในกรณี ได  ไดรับ
ทราบหรือตรวจพบการ  ทุจริตของ
หนวยงาน 

 

 

 

 

1.มาตรการ No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
1.1 จดัทำมาตรการ No Gift Policy ไมรบั – ไมใหโดยจัดใหมีกิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณนโยบายการไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัตหินาท่ี (No 
Gift Policy) ในวันท่ี 11 มกราคม 2567 ณ หองประชุมสภา อบต.คลีกลิ้ง  
1.2 จดัทำประกาศ No Gift Policy และผูบริหารประกาศใช ณ วันท่ี 11 
มกราคม 2567  
1.3 เผยแพรประกาศใช No Gift Policy ใหแกบุคคลในองคกรและสาธารณชน
ให รับทราบโดยท่ัวกัน ผานบอรดประชาสมัพันธ เว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง 
https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=360 
1.4 ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ  
1.5 รายงานผลการดำเนินการ 
2. มาตรการจดัการในกรณไีดรับทราบหรือตรวจพบการทุจริตของ อบต.คลีกลิ้ง 
(/) ดำเนินการแลว ดังน้ี  
2.1 กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติ และกำหนดเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ ท่ีเว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง https://kleekling.go.th/contact16.php 
หรือ ณ ท่ีทำการ อบต.คลีกลิ้ง  
2.2 กำหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพรข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
2.3 จดัทำคูมือ/แนวทางการดำเนินงานตอเรื่องรองเรียน  
2.4 จดัทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน (เดือนตุลาคม, พฤศจิกายน, ธันวาคม 66, 

-4- 

https://kleekling.go.th/fileupload/362772.pdf
https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=360
https://kleekling.go.th/contact16.php


ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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3 . มาตรการจัด ใหมี ระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียน เก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 

 

มกราคม, กุมภาพันธ, มีนาคม, เมษายน, พฤษภาคม, มิถุนายน, กรกฎาคม, 
สิงหาคม, และกันยายน 67)  
2.5 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

3. มาตรการจดัใหมรีะบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริต 
ของหนวย (/) ดำเนินการแลว ดังน้ี  
3.1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติผานทางชองทาง 
ออนไลน https://kleekling.go.th/contact16.php  
3.2 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร 
อปท.ท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
3.3 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนทราบ  
3.4 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริต  
3.5 ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติ ผานทางเว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง 
https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=434 
3.6 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
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