
 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

องคการบริหารสวนตำบลคลีกลิ้ง 

อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององคการบริหารสวนตำบลคลีกลิ้ง อำเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 

1. ประเด็น การบริหารงานของ
หนวยงานและการปฏิบัติงานของ
บุคลากร 
เหตุการณความเสี่ยง 
1.บุคลากรของหนวยงานปฏิบัติ
ตามนโยบายของผูบรหิารโดยไมมี
กฎ ระเบียบรองรับ 
2.บุคลากรของหนวยงานไมให
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน 
เอางานสวนตัวมาทำท่ีทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบตอการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. นโยบายคุณธรรมและความโปรงใส  

 

 

 

 

 

2. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

 

3. ประกาศเจตนารมณการปองกันและ
แกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 

 

 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
1.1 นโยบายคณุธรรมและความโปรงใส  ประกาศ ณ วันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2565 https://kleekling.go.th/fileupload/235287.pdf 
1.2 มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ประกาศ ณ วันท่ี 
20 ตลุาคม 2565 https://kleekling.go.th/fileupload/585718.pdf 
1.3 ประกาศเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

ประกาศ ณ วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2565 
https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=501 

(/) ดำเนินการแลว ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
2.1 มีการจดัทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคณุธรรมและความ
โปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ประกาศใช ณ วันท่ี 30 กันยายน 2565  
2.2 เผยแพรประชาสัมพันธแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ผานชองทางการ
ติด ประกาศประชาสมัพันธ, เว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง 

https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=205 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพและสงเสริมคณุธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ิน บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (/) ดำเนินการ ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี - ดำเนินโครงการ/กิจกรรม ในวันท่ี 27 
สิงหาคม 2567 เวลา 08.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมสภา อบต.คลีกลิ้ง 
เปาหมายประกอบดวย ผูบริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวนตำบลและ 
พนักงานจาง จำนวน 81 คน โดยมีข้ันตอน ดังน้ี  
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ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 

 

 

 

 

 

4. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม 

3.1 จดัทำโครงการเพ่ือขออนุมัตจิากผูบรหิาร  
3.2 วางแผนและจัดเตรียมโครงการ  
3.3 ประสานบุคคล วิทยากร และกลุมเปาหมาย  
3.4 ดำเนินการตามรูปแบบท่ีกำหนด  
3.5 รายงานผลการดำเนินการ  
3.6 เผยแพรการดำเนินโครงการผานเว็บไซตของ อบต.คลีกลิ้ง 
https://kleekling.go.th/activity/user_select_photo.php?news_id=102 
4.  มาตรการสงเสรมิการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.คลีกลิ้ง (/) 

ดำเนินการแลว  

4.1 จดัทำมาตรการประมวลจริยธรรม ประกอบดวย 

       - ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 

       - ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 

       - ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 

       - แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับ เจาหนาท่ีของรัฐ Dos&Don’t  
4.2 ขออนุมัตดิำเนินการตอผูบริหาร 

4.3 ขับเคลื่อนจริยธรรมโดยแตงตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ตามคำสั่ง 
อบต.คลีกลิ้ง ท่ี 621/2566 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม 2566  
4.4 เผยแพรขอมูลบนเว็บไซต 
https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=432 

2. ประเด็น การนำทรัพยสินสวน 
ราชการไปใชประโยชนสวนตัว 
 เหตุการณความเสี่ยง  
- เจาหนาท่ีบางรายมีการนำเอา 
ทรัพยสินของสวนราชการไปใช 
สวนตัว โดยไมไดขออนุญาตตาม 

ปานกลาง 1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/
ระเบียบการใชหรือยืมทรัพยสินของ
ราชการ  
2. เผยแพรประชาสัมพันธแนวทาง
ปฏิบัติการใชและยืมทรัพยสินของทาง
ราชการให บุคลากรและประชาชนไดรับ 

1. มาตรการเสริมสรางความโปรงใสในการใชทรัพยสินของทางราชการ ใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (/) ดำเนินการแลว ดังน้ี  
1.1 จดัทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ การยืม 
ทรัพยสินของราชการ  
.2 จัดทำคูมือเก่ียวกับแนวทางปฏบัิติ  
1.3 เผยแพรประชาสัมพันธทางชองทางตางๆ  
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ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 

ระเบียบข้ันตอนของทางราชการ ทราบผานชองทางตางๆ 1.4 ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน  
1.5 รายงานผลการดำเนินงาน  
2. มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน ของ อบต.คลีกลิ้ง  
(/) ดำเนินการแลว ดังน้ี  
1.จัดทำคูมือการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอนสำหรับบุคลากร ผูบริหาร/ 
พนักงานสวนตำบล/พนักงานจาง  
2. ขออนุมัติตอผูบริหาร เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2567  
3. เผยแพรประชาสัมพันธคูมือฯ ผูบริหาร พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง 
เพ่ือให นำแนวทางการปฏิบัติตามคูมือไปใชในการปฏิบัติงาน 8 สิงหาคม 2567 
และทางเว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง https://kleekling.go.th/index.php 

3. ประเด็น การบรหิารงานบุคคล 
เหตุการณความเสีย่ง 
-การบรรจุแตงตั้ง โยกยาย โอน 
เลื่อน ตำแหนง/เงินเดือน และ
การ มอบหมายงานไมเปนธรรม 
เอาแต พวกพอง หรือมีการเรยีก
รับเงิน เพ่ือใหไดรับการแตงตั้ง
หรือเลื่อนตำแหนง 

ต่ำ 1. มาตรการเปดเผยขอมูล สาธารณะ
และกำกับติดตาม การเผยแพรขอมูล
สาธารณะ ของ อบต.คลีกลิ้ง 

 

 

 

 

 
 

 

 

1. มาตรการเปดเผยขอมลูสาธารณะและกำกับตดิตามการเผยแพรขอมูล 
สาธารณะของ อบต.คลีกลิ้ง ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี  
1.1 แตงตั้งคณะทำงานศูนยขอมลูขาวสารของ อบต.คลีกลิ้ง คำสั่ง ท่ี 
309/2567 ลงวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567  
1.2 แตงตั้งคณะทำงานดูแลเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง คำสั่ง ท่ี 
294/2567 ลงวันท่ี 4 กรกฎาคม 2567  
1.3 เผยแพรขอมูลผานชองทางท่ีหลากหลาย อาทิเชน ขอมูลพ้ืนฐาน , การ
บริหารงาน, การบริหารเงินงบประมาณ, การบรหิารและพัฒนาทรพัยากร บุคคล, 
การสงเสริมความโปรงใส  
1.4 ติดตาม/สรุปรายงานผลใหผูบริหารทราบอยางตอเน่ือง ทุกสิ้นเดือน (เดือน 
ตุลาคม, พฤศจิกายน, ธันวาคม 66, มกราคม, กุมภาพันธ, มีนาคม, เมษายน, 
พฤษภาคม, มิถุนายน, กรกฎาคม, สิงหาคม, และกันยายน 67) 

 

 

 

-3- 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ
บริหารงานบุคคล  

2.1 จดัทำประกาศ มาตรการสรางความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล และ
ผูบริหาร ประกาศใช ณ วันท่ี 22 มกราคม 2567  
2.2 เผยแพรประกาศใหแกบุคคลในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
ผานบอรดประชาสัมพันธ เว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง 
https://kleekling.go.th/fileupload/362772.pdf 
2.3 ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ  
2.4 รายงานผลการดำเนินการ 

4. ประเด็น การใหบริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 
เหตุการณความเสี่ยง 
1. ไมใหบริการแกประชาชน
ตามลำดับ อันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ หรือการใหสิทธิพิเศษ
แกคนบางกลุมหรือมีการติดสินบน
เพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 
2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจากผู
ขอรับบริการนอกเหนือจาก
คาธรรมเนียมปกติ เพ่ือแลกกับการ
ใหบริการ หรือการพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต 
3. ใหบริการไมเปนไปตามมาตรฐาน 
เชน ใชเวลาใหบริการนานกวาท่ี
กำหนดไว 

ต่ำ 1. มาตรการ No Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

2. มาตรการจัดการในกรณี ได  ไดรับ
ทราบหรือตรวจพบการ  ทุจริตของ
หนวยงาน 

 

 

 

 

1.มาตรการ No Gift Policy ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังน้ี 
1.1 จดัทำมาตรการ No Gift Policy ไมรบั – ไมใหโดยจัดใหมีกิจกรรมประกาศ 
เจตนารมณนโยบายการไมรับของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัตหินาท่ี (No 
Gift Policy) ในวันท่ี 11 มกราคม 2567 ณ หองประชุมสภา อบต.คลีกลิ้ง  
1.2 จดัทำประกาศ No Gift Policy และผูบริหารประกาศใช ณ วันท่ี 11 
มกราคม 2567  
1.3 เผยแพรประกาศใช No Gift Policy ใหแกบุคคลในองคกรและสาธารณชน
ให รับทราบโดยท่ัวกัน ผานบอรดประชาสมัพันธ เว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง 
https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=360 
1.4 ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ  
1.5 รายงานผลการดำเนินการ 
2. มาตรการจดัการในกรณไีดรับทราบหรือตรวจพบการทุจริตของ อบต.คลีกลิ้ง 
(/) ดำเนินการแลว ดังน้ี  
2.1 กำหนดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติ และกำหนดเจาหนาท่ี 
ผูรับผิดชอบ ท่ีเว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง https://kleekling.go.th/contact16.php 
หรือ ณ ท่ีทำการ อบต.คลีกลิ้ง  
2.2 กำหนดกระบวนการ/ประกาศเผยแพรข้ันตอนในการดำเนินการรองเรียน 
2.3 จดัทำคูมือ/แนวทางการดำเนินงานตอเรื่องรองเรียน  
2.4 จดัทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียน (เดือนตุลาคม, พฤศจิกายน, ธันวาคม 66, 
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ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง ระดับของ
ความเสี่ยง 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ผลการดำเนินการ 

 

 

 

3 . มาตรการจัด ใหมี ระบบและชอง
ทางการรับเรื่องรองเรียน เก่ียวกับการ
ทุจริตของหนวยงาน 

 

มกราคม, กุมภาพันธ, มีนาคม, เมษายน, พฤษภาคม, มิถุนายน, กรกฎาคม, 
สิงหาคม, และกันยายน 67)  
2.5 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน 

3. มาตรการจดัใหมรีะบบและชองทางการรับเรื่องรองเรยีนเก่ียวกับการทุจริต 
ของหนวย (/) ดำเนินการแลว ดังน้ี  
3.1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจรติผานทางชองทาง 
ออนไลน https://kleekling.go.th/contact16.php  
3.2 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบกรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหาบุคลากร 
อปท.ท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ  
3.3 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธใหบุคลากรและประชาชนทราบ  
3.4 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริต  
3.5 ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติ ผานทางเว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง 
https://kleekling.go.th/select_news.php?news_id=434 
3.6 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบทุกเดือน 
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