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1. ขอมูลดานโครงสรางการแบงสวนราชการและอตัรากําลัง  
 

เพ่ือใหองคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้งมีแผนอัตรากําลังสามปใชประกอบการบริหารงานบุคคล 
ขององคกร และเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน องคการบริหาร       
สวนตําบลคลีกลิ้งจึงจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําหลังสามปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566              
โดยกําหนดโครงสรางสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ ง ใหสอดคลองกับหนังสือสั่ งการ 
กระทรวงมหาดไทยและประกาศ ก.กลาง เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับโครงสรางสวนราชการและระดับ ตําแหนงฯ 
พ.ศ. 2558 และตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และก.อบต. ดวนมากที่ มท 0809.2/ว 53 ลงวันที่ 5 
กรกฎาคม 2560 และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล เรื่องหลักเกณฑทั่วไปเก่ียวกับ โครงสราง
สวนราชการและระดับตําแหนงขององคการบริหารสวนตําบล (ฉบับท่ี 2 ) พ.ศ. 2563 องคการบริหารสวนตําบล
คลีกลิ้ง จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้งตามประกาศองคการบริหารสวนตําบล  
คลีกลิ้ง เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ฉบับ ปรับปรุงครั้งที่ 7 
พ.ศ. 2565  

 
ผลการดําเนินการ  
มีการปรับปรุงกรอบอัตรากําลังใหเหมาะสมกับและเปนไปตามแนวทางปฏิบัติของมาตรฐาน     

การบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
 
- ยังคงมีอัตราวาง ที่ขาดผูดํารงตําแหนง จํานวน 13 อัตรา ดังตอไปนี้  

สาเหตุท่ียังคงเปนอัตราวาง  
1. ตําแหนงสายบริหาร เปนตําแหนงที่ขาดแคลน สวนกลางไมสามารถจัดสงคนมาปฏิบัติหนาที่ได  
2. ตําแหนงสายผูปฏิบัติงานที่วาง องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้งไดประกาศรับโอน (ยาย) แตยังไมมีผูใด

จะประสงค โอน (ยาย) มา 
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สรุปอัตรากําลังองคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง ป 2565 

สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ลําดับ

ที ่
สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

1 
2 

 
3 
 
 

4 
5 
 

6 
 

7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 

 
14 

 
15 

 
16 

 
17 

 
18 

 
19 

 
20 

 
21 
22 

 
23 

 
24 
25 
26 

ปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น กลาง) 
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานทองถิ่น ตน) 
สํานกัปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป (อํานวยการทองถ่ิน ตน) 
(หัวหนาสํานักปลดั) 
งานบริหารงานท่ัวไป 
นักจัดการงานทั่วไป ชํานาญการ 
เจาพนักงานธุรการ (ปก/ชก) 
พนักงานจางภารกิจ 

ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  
พนักงานจางทั่วไป 
ภารโรง 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต 
พนักงานขับรถยนต 
ยาม 
งานการเจาหนาที่ 
นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 
พนักงานจางภารกิจ 

ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปฏบัิติการ 
พนักงานจางภารกิจ 

ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
งานนิติการ 
นิติกร ชํานาญการ 
พนักงานจางภารกิจ 

ผูชวยนิติกร 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ชํานาญการ 
จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชํานาญงาน 

พนักงานจางภารกจิ 

ผช.จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานดับเพลิง 
พนักงานขับรถยนต  

1 
1 
 

1 
 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 

 

-วาง- 
-วาง- 

 
 
 
 
 

-วาง- 
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สํานักปลัด อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ (ตอ) 

ลําดับ
ที ่

สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

 

27 
28 

 
29 

 
30 

 
31 

 
32 

งานสวัสดกิารสังคม 
นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 
เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปฏิบัติงาน 

พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานสงเสริมการเกษตร 
พนักงานจางภารกิจ 
ผช.จพง.การเกษตร 
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
ผช.นักโภชนาการ 
 

 

 
1 
1 
 

1 
 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 รวม 32 วาง 3 
 

กองคลัง อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ลําดับ

ที ่
สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

33 
 

34 
35 
36 

 

37 
38 
39 
40 

 

41 
42 

 

43 
 

44 
45 

 

46 

นักบริหารงานการคลงั (อํานวยการทองถิ่น ตน)   
(ผูอํานวยการกองคลัง) 
งานการบัญช ี
นักวิชาการเงินและบัญชี  (ปก/ชก) 
นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ 
เจาพนักงานธุรการ ชํานาญงาน 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได ปฏิบัติงาน 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 
ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานทะเบียนทรพัยสนิและพัสด ุ
นักวิชาการพัสดุ (ปก/ชก) 
เจาพนักงานพัสดุ  ชํานาญงาน 

พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

 

1 
 
 

1 
1 
1 

 

1 
1 
1 

 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 

 
 
 

-วาง- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-วาง- 
 

 รวม 14 วาง 2 
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กองชาง อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ลําดับ

ที ่
สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

47 
. 

48 
 

49 
 

50 
 

51 
 

52 
53 
54 
55 

 

56 

นักบริหารงานชาง (อํานวยการ ตน) 
(ผูอํานวยการกองชาง) 
งานกอสราง 
นายชางโยธา  (ปง/ชง) 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนายชางโยธา 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานประสานสาธารณปูโภค 
เจาพนักงานประปา ปฏิบัติงาน 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานประปา 
ผูชวยเจาพนักงานประปา 
ผูชวยนายชางไฟฟา 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางทั่วไป 
พนักงานผลิตน้ําประปา 

 

1 
 

 
1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
   

-วาง- 
 

 
-วาง- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-วาง- 

 รวม 10 วาง 3 
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กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ลําดับ

ที ่
สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

57 
 
 

58 
59 

 

60 
 

61 
 

62 
 

63 
 

64 
65 
66 

 

67 
68 
69 

   70 
 

71 
72 
73 
74 

 

ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษาฯ ตน) 
(ผูอํานวยการกองการศกึษา) 
งานบริหารการศึกษา 
นักวิชาการศกึษา  ปฏิบัติการ 
เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยนักสันทนาการ 
งานสงเสริการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
นักวิชาการวัฒนธรรม ปฏิบัติการ 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
พนักงานจางทั่วไป 
คนงานทั่วไป 
งานกิจการโรงเรียน 
คร ู(คศ.3) 
คร ู(คศ.2) 
คร ู(คศ.2) 
พนักงานจางภารกิจ 
ผูชวยครู 
ผูชวยครู 
ผูชวยครู 
ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 
พนักงานจางทั่วไป 
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 

1 
 
 

1 
1 

 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 

1 
1 
1 
1 

 

1 
1 
1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-วาง- 
 
 
 
 

-วาง- 

 รวม 18 วาง 2 
 

หนวยตรวจสอบภายใน อบต. องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ลําดับ

ที ่
สวนราชการ กรอบอัตรากําลัง หมายเหตุ 

 
75 

หนวยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก/ชก) 

 

 
1 

 
-วาง- 

 รวม 1 วาง 1 
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2. อัตรากําลังตามแผนอัตรากําลัง ๓ ป 

อัตรากําลังพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจาง และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 

ช่ือสายงาน ช่ือตําแหนงในสายงาน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง เลขที่ตําแหนง ช่ือ-สกุล 

เ
ดิ
ม เพิ่มป ตําแหนง ประเภท ช่ือ - สกุล 

เ
ดิ
ม เพิ่มป 

1 บริหารงานทองถ่ิน นักบริหารงานทองถ่ิน ปลัด อบต. บริหารทองถ่ิน กลาง 55-3-00-1101-001 อัตราวาง 
       

2 บริหารงานทองถ่ิน นักบริหารงานทองถ่ิน รองปลัด อบต. บริหารทองถ่ิน ตน 55-3-00-1101-002 อัตราวาง 
       

 สํานักงานปลัด 
         

สํานักงานปลัด 
    

3 บริหารงานทั่วไป นักบริหารงานท่ัวไป หัวหนาสํานักปลัด อํานวยการทองถ่ิน ตน 55-3-01-2101-001 นางปรีดาวีลย พากเพียร   1 ผช.จพง.เกษตร ภารกิจ นายปฏิวัติ จิตรมั่น  

4 จัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป  วิชาการ ชํานาญการ 
55-3-01-3101-
001 

นางจิรัชญา โพธิ์ทอง  2 ผช.นักโภชนาการ ภารกิจ นางสาวภัสสธนัญ  พรบุญ   

5 ปองกันละบรรเทาสาธารณภัย 
นักปองกันละบรรเทาสาธารณ
ภัย 

 วิชาการ ชํานาญการ 
55-3-01-3810-
001 

นายสุรสิทธิ์ อนุอัน  3 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ นางสาวฐิติพร  ตะเคียน  

6 การเจาหนาที่ นักทรัพยากรบุคคล  วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-01-3102-
001 

นายเจษฎา สตารัตน  4 ผช.จพง.ปองกันฯ ภารกิจ นายกิติพงษ พวงใส  

7 วิเคราะหนโยบายและแผน 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

 วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-01-3103-
001 

นายอภิโชติ นาหอมวรกุล  5 ภารโรง ทั่วไป นางจําลอง หินกอง  

8 นิติการ นิติกร  วิชาการ ชํานาญการ 
55-3-01-3105-
001 

นายเช  สีหดุลวงศ  6 ยาม ทั่วไป นายสุดใจ  ค้ําคูณ  

9 พัฒนาชุมชน นักพัฒนาชุมชน  วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-01-3801-
001 

นางสาวภัชภิชา  เพชรแท  7 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป 
นายพรสวรรค  
                   วิรุณพันธ 

 

10 
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน จพง.พัฒนาชุมชน   ทั่วไป ปฎิบัติงาน 

55-3-01-4801-
001 

นางสาวพิมพภัสรา      
                       สมนึก 

 8 พนักงานขับรถยนต ทั่วไป นายสกล คําพันธ  

11 ปฏิบัติงานปองกันละบรรเทาสาธารณ
ภัย 

จพง.ปองกันละบรรเทาสาธารณภัย   ทั่วไป ชํานาญงาน 
55-3-01-4805-
001 

นายตน วรรณวงษ   9 
พนักงานขับรถยนต
(รถดบัเพลงิ) 

ทั่วไป นายปรีชา สุโพธิ์  

12 
ปฏิบัติงานธุรการ จพง.ธุรการ   ทั่วไป ปง/ชง 

55-3-01-4101-
001 

อัตราวาง   10 คนงานทั่วไป ทั่วไป นายนิวาด ธรรมวิเศษ   

           11 คนงานทั่วไป ทั่วไป นางสาววิชุดา  ทองคํา  

 
                 12 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป 

นายไพรวัลย  
                  สิทธิจันทร 

  

          13 พนักงานดับเพลิง ทั่วไป นายเกียรติกร  ทองสุทธ์ิ  2565 

 
         14 คนงานทั่วไป ทั่วไป 

นางสาวสาคร   
                 ศรีปตเนตร 

 2564 

 
         15 คนงานทั่วไป ทั่วไป 

นายไกรวิชญ   
                บัณฑิตธรรม 

 2564 
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ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 

ช่ือสายงาน ช่ือตําแหนงในสายงาน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง เลขที่ตําแหนง ช่ือ-สกุล 

เ
ดิ
ม เพิ่มป ตําแหนง ประเภท ช่ือ - สกุล 

เ
ดิ
ม เพิ่มป 

          
16 ผช.นักพัฒนาชุมชน ภารกิจ นางสาววิระดี  นาหอม 2565 

          
17 

ผช.นักวิเคราะหนโยบาย
และแผน ภารกิจ นางสาวพรนิภา  เพียงตา  2565 

          18 ผช.นิติกร ภารกิจ นางสาวรสนันท  หินกอง  2565 

          19 
ผช.นักทรัพยากร
บุคคล ภารกิจ นางสาวภนิดา  นวลวัน  2565 

          20 คนงานทั่วไป ทั่วไป นางสาวอุไรวรรณ  สีมา   2564 

 กองคลัง           กองคลัง         

13 บริหารงานการคลัง นักบริหารงานการคลัง ผูอํานวยการกองคลัง 
อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 
55-3-04-2102-
001 

นางสาวกฤติกา  
                  กองเศษ 

  21 
ผช.นักวิชาการ
จัดเก็บรายได 

ภารกิจ นางสาวนิตยา ศรีคํา   2564 

14 วิชาการเงินและบัญช ี นักวิชาการเงนิและบัญชี   วิชาการ ปก/ชก 
55-3-04-3201-
001 

อัตราวาง   22 
ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได 

ภารกิจ 
นางสาวสุกัญญา 
                    โสรเนตร 

  2564 

15 วิชาการคลัง นักวิชาการคลัง   วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-04-3202-
001 

นางสาวรวิษฎา  
            นาหอมวรกุล 

  23 
ผช.จพง.การเงินและ
บัญช ี

ภารกิจ 
นางสาวมณีวรรณ  
                   พันธเหมา 

 

16 วิชาการพัสดุ นักวิชาการพัสดุ  วิชาการ ปก/ชก 
55-3-04-3203-
001 

อัตราวาง  2565 24 
ผช.จพง.จัดเก็บ
รายได 

ภารกิจ 
นางสาวเบญจรัตน โพธิ์
ทอง 

 

17 ปฏิบัติงานพัสดุ จพง.พัสดุ   ทั่วไป ชํานาญงาน 
55-3-04-4203-
001 

นายมุณีโชติ  
          อุกฤษฏกีรติกุล 

  25 ผช.จพง.พัสดุ ภารกิจ นางสาวฐิติพร  วรรณวงษ  

18 ปฏิบัติงานจัดเก็บรายได จพง.จัดเก็บรายได   ทั่วไป ปฏิบัติงาน 
55-3-04-4204-
001 

นางสาวปยะมนทิพย   
                  นาหอม 

  26 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ นางสาวอุไรพร สุภาพ  

19 ปฏิบัติงานธุรการ จพง.ธุรการ   ทั่วไป ชํานาญงาน 
55-3-04-4101-
004 

นางสาวทิพวรรณ  
                วรรณวงษ 

  27 คนงานทั่วไป ทั่วไป นางสุภาภรณ สุโพธิ ์  

  กองชาง                   กองชาง        

20 บริหารงานชาง นักบริหารงานชาง   
อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 
55-3-05-2103-
001 

อัตราวาง   28 ผช.นายชางโยธา ภารกิจ นายสุวิทย  วิชัยดิษฐ   

21 ปฏิบัติงานโยธา นายชางโยธา   ทั่วไป ปง/ชง 
55-3-05-4701-
001 

อัตราวาง   29 ผช.จพง.ประปา ภารกิจ นายโสภณ กตะศิลา   

22 ปฏิบัติบัติงานประปา จพง.ประปา   ทั่วไป ปฎิบัติงาน 
55-3-05-4407-
001 

นายประสิทธิ ์เทศนา 
 
 

 30 ผช.จพง.ประปา ภารกิจ 
นายสรรพวุฒิ  
               บัณฑติธรรม 

  2564 

           31 ผช.นายชางไฟฟา ภารกิจ นายสัญญา โพธิ์งาม   

           32 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ อัตราวาง   

          33 
พนักงานผลิต
น้ําประปา 

ทั่วไป นายธนวัฒน  ทองสุทธิ์   

          
34 คนงานทั่วไป ทั่วไป นายอิสระพงษ สุโพธิ์ 
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ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานสวนตําบล 

ท่ี 

แผนอัตรากําลังพนักงานจาง 

ช่ือสายงาน ช่ือตําแหนงในสายงาน ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน ประเภทตําแหนง ระดับตําแหนง เลขที่ตําแหนง ช่ือ-สกลุ 

เ
ดิ
ม เพิ่มป ตําแหนง ประเภท ช่ือ - สกุล 

เ
ดิ
ม เพิ่มป 

 
กองการศกึษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

          
กองการศกึษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

        

23 บริหารงานศึกษา นักบริหารงานศึกษา   
อํานวยการ
ทองถ่ิน 

ตน 
55-3-08-2107-
001 

นายพัธยา  สมจิตร   35 ผช.นักสันทนาการ ภารกิจ นายอภิเดช สุโพธิ ์   

24 วิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา   วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-08-3803-
001 

นางสาวจําเริญรักษ   
      บุญเดชกิจธนะสุข 

 36 ผช.จพง.ธุรการ ภารกิจ 
นางสาวศิริลักษณ  
สีวิสุทธิ ์

  

25 วิชาการวัฒนธรรม นักวิชาการวัฒนธรรม   วิชาการ ปฏิบัติการ 
55-3-04-3805-
001 

นางสาวจุติพร   
                 พิมพศรี 

 37 คนงานทั่วไป ทั่วไป 
นางสาวจอมใจ  
นามแกว 

  

26 ปฏิบัติงานธุรการ จพง.ธุรการ   ทั่วไป ปฏิบัติงาน 
55-3-08-4101-
002 

นางสาวอระสา  คํามูล  38 
ผูชวยคร ู ภารกิจ นางสาวมุจรินทร ศรีคํา   

27 คร ู พนักงานครูสวนตําบล     ครู คศ 2 
55-3-08-6600-
798 

นางพิสมัย วงเวียน  39 
ผูชวยคร ู ภารกิจ 

นางสาวธันยชนก  
                     สายโสม  2566 

28 ครู พนักงานครูสวนตําบล   ครู คศ 3 
55-3-08-6600-
799 

นางชนนิกานต กมล 
  

40 
ผูชวยคร ู ภารกิจ อัตราวาง  2566 

29 
ครู พนักงานครูสวนตําบล     

ครู คศ 2 
55-3-08-6600-
800 

นางกัลยกร  
           นาหอมวรกุล   41 ผูดูแลเดก็ (ทักษะ) ภารกิจ 

นางสาวสุภาวรรณ อุน
เรือง   

 
                  

42 
ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) ทั่วไป 

นางสาวศิริวิมล   
                   วงษมงคล   

                   43 ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) ทั่วไป อัตราวาง   

 
หนวยตรวจสอบภายใน         44 ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) ทั่วไป 

นางสาวสุพรรณณา บัว
ใหญ   

30 ตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

วิชาการ ปก/ชก 
55-3-12-3205-

001 
อัตราวาง  2564 

45 ผูดูแลเดก็ (ทั่วไป) ทั่วไป นางสาวปยะนุช  ศรีเมือง   
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รายงานผลการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

            องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด 
 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผนกําลังคน  
การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 2564 
– 2566 ปรับปรุงครั้งท่ี 
5-7/2565 
 
 
 
 
 

ปรับปรุงแผนอัตรากําลังให 
เปนปจจุบัน เหมาะสมกับ
การ  
ทํางาน และเปนไปตามแนว 
ทางการปฏิบัติของ
มาตรฐาน การบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น  
 
 

มีการดําเนินการทบทวนและ
ปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป 
2564 – 2566 เพ่ือใหเปน
ปจจุบันและทันตอสถานการณที่
เปลี่ยนแปลงในการวางแผน
กําลังคนใหเหมาะสมตอการ
บริการประชาชน ไมนอยกวาปละ 
1 ครั้ง 
 
 
 

ดําเนินการแลวเสร็จ 
นโยบายการ ปรับปรุง
ตําแหนงใหม เพื่อ รองรับ
ภารกิจของหนวยงาน 
สอดคลองกับการ
ดําเนินการใน ปจจุบัน 
1.1 ปรับปรงุครั้งที่ 5 
ประกาศใชเมื่อวันที่ 1 มี.ค 
2565  ดําเนินการดังนี ้
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนงผูชวย
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน สํานักปลัด 1 อัตรา  
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนงผูชวย
นักพัฒนาชุมชน สํานักปลัด 
1 อัตรา  
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนงผูชวย
นิติกร สํานักปลัด 1 อัตรา 
 

การจัดทําแผนอัตรากําลัง
ของ อปท. ในปจจุบันไม
เหมาะสมกับพ้ืนที่และ
ลักษณะของ อปท. 
เพราะโครงสรางและ
อัตรากําลังหลักของแตละ 
อปท. ถูกกําหนดโดย     
ก.กลาง 

ควรมีการกําหนดหลักเกณฑ 
เก่ียวกับอัตรากําลังใหเหมาะสม
กับพื้นที่และลักษณะของ อปท. 
ใหมากข้ึน 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

1. การวางแผนกําลังคน  
การจัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ป 2564 
– 2566 ปรับปรุงครั้งท่ี 
5-7/2565 (ตอ) 
 

   1.2 ปรับปรุงครั้งท่ี 6 
ประกาศใชเมื่อวันที่ 26 
พ.ค 2565 ดําเนินการดังนี้ 
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ตามภารกิจ ตําแหนงผูชวย
นักทรัพยากรบุคคล สํานัก
ปลัด 1 อัตรา  
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ทั่วไป ตําแหนงพนักงาน
ดับเพลิง สํานักปลัด 1อัตรา 
- กําหนดเพ่ิม พนักงานจาง
ทั่วไป ตําแหนงคนงานทั่วไป  
สํานักปลัด 1 อัตรา 
- ยุบเลิกตําแหนง เจา
พนักงานธุรการ ปง/ชง  
กองชาง 
1.3 ปรับปรุงครั้งที่ 7  
ประกาศใชเมื่อวันที่ 30 ส.ค 
2565 
ดําเนินการดังนี้ 
- ปรับปรุงตําแหนง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนงผูดูแลเด็ก(ทักษะ) 
เปนพนักงานจางทั่วไป 
ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)   
สังกัด กองการศกึษาฯ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแตงต้ัง 
บุคลากร 
 
 
 
 
 

จัดทําและดําเนินการ ใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลง การ
โอน(ยาย) หรือทดแทน
อัตรากําลังที่ออก หรือ
โอนยาย 

 มีการดําเนินการสรรหา โดย
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 

องคการบริหารสวนตําบล
คลีกลิ้งมีการดําเนินการดังนี้ 
2.1 ตําแหนงสายบริหารที่
วาง 
 1) ตําแหนง ปลัด อบต. 
 2) ตําแหนง รองปลัด 
อบต. 
 3) ตําแหนง ผอ.กองชาง 
 4) ตําแหนง ผอ.กอง
การศกึษาฯ 
ดําเนินการสรรหา โดยให ก.
อบต. เปนผูดําเนินการให 
ตาม ก.อบต.กําหนด หมาย
เหตุ ก.อบต. ยังไมสงมา 
2.2 ตําแหนงสายงานผู
ปฏิบัต ิ
 1) นักวิชาการเงินและบัญชี 
(ปก/ชก) กองคลัง 
 2) นายชางโยธา (ปง/ชง) 
กองชาง 
 3) นักวิชาการตรวจสอบ 
ภายใน (ปก/ชก) 
 4) เจาพนักงานธุรการ 
(ปง/ชง) สํานักปลัด 
 

 
 
2.1 สายงานบริหาร มีผูผาน
การสรรหาของกรมสงเสริมฯ 
จํานวนนอย ไมเพียงพอตอ
ตําแหนงที่วาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 การประชาสัมพันธรับ 
โอน (ยาย) อบต.คลีกลิ้ง อยู
ในพ้ืนที่หางไกลจากตัวจังหวัด 
ตั้งอยูทางตอนเหนือสุดของ
จังหวัด  ศรีสะเกษ และคนใน
พ้ืนที่รับราชการทองถิ่นนอย 
จึงไมมีผูใดประสงค โอน(ยาย) 
มา 
 
 

 
 
2.1 กรมฯ ตองสรรหาให
เพียงพอตอตําแหนงวาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 เห็นควรใหขอใชบัญชี 
กสถ. 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแตงต้ัง 
บุคลากร 
 
 
 
 
 

จัดทําและดําเนินการ ใหทัน 
ตอการเปลี่ยนแปลง การ
โอน(ยาย) หรือทดแทน
อัตรากําลังที่ออก หรือ
โอนยาย 

 มีการดําเนินการสรรหา โดย
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง 

 5) เจาพนักงานจัดเก็บ
รายได (ปง/ชง) กองคลัง 
  6) เจาพนักงานธุรการ 
(ปง/ชง) กองการศึกษาฯ 
  7) เจาพนักงานพัฒนา
ชุมชน (ปง/ชง) สํานัดปลัด 
ดําเนินการโดยการประกาศ
รับโอน หมายเหตุ ยังไมมี
ผูใดประสงคโอน (ยาย) 
2.3 ตําแหนงพนักงานจาง 
โดยการประกาศรับสมัคร
บุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ดังนี้ 
1) พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนง ผูชวยนักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

๒) พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยนักพัฒนา

ชุมชน 

3) พนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยนิติกร 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 พนักงานจางมีการเขา-
ออกเปลี่ยนแปลงอยูเปน
ประจํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 รัฐควรมีสวสัดิการให
มากกวานี้ 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแตงตั้ง 
บุคลากร (ตอ) 
 
 
 
 
 

   4) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง พนักงานผลิต

น้ําประปา 

ดําเนินการสรรหารเมื่อวันท่ี 
7 มี.ค 2565 
 5) พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงาน

ธุรการ  สํานักปลัด 

 6) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง คนงานทั่วไป 

(ผช.จพง.พัฒนาชุมชน) 

สํานักปลัด 

ดําเนินการสรรหารเมื่อวันท่ี 
6 พ.ค 2565 
 7) พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนง ผูชวยนัก

ทรัพยากรบุคคล  สํานักปลัด 

 8) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง พนักงานดับเพลิง  

สํานักปลัด 

 9) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง คนงานทั่วไป  

สํานักปลัด 
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ประเด็นนโยบาย/

แผนการดําเนินงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2. การบรรจุและแตงตั้ง 
บุคลากร (ตอ) 
 
 
 
 
 

   ดําเนินการสรรหารเมื่อวันที่ 
1 มิ.ย 2565 
 10) พนักงานจางตาม

ภารกิจ ตําแหนง ผูชวยเจา

พนักงานพัสด ุกองคลัง 

 11) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง คนงานทั่วไป  

สํานักปลัด จํานวน 2 อัตรา 

 ดําเนินการสรรหารเมื่อวันที่ 
4 ก.ค 2565 
 12) พนักงานจางทั่วไป 

ตําแหนง ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

กองการศึกษาฯ 

ดําเนินการสรรหารเมื่อวันท่ี 
1 ก.ย 2565 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3. การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 

เปนเครื่องมือสําคญัของ
องคกรที่ชวยชี้วัด
ความสําเร็จได การประเมิน
นี้เปนวิธีการวัดผลทางการ
ปฏิบัติงานของพนักงานทั้ง
ในเรื่องความสามารถในการ
ทํางานไปจนถึงศักยภาพท่ี
ชวยใหองคกรประสบ
ความสําเร็จไดดียิ่งขึ้น 

ดําเนินการประเมินบุคลากรปละ 
2 ครั้ง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงตามหลักเกณฑ 

มีการดําเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานสวน
ตําบล พนักงานครสูวนตําบล 
และพนักงานจาง โดยจัดทําการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานปละ 
2 ครั้ง ตามปงบประมาณ ดังนี้  
ครั้งที่ 1 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 
ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของ
ปถัดไป  
ครั้งที่ 2 ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ระหวางวันที่ 1 
เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน 
ของปเดียวกัน 
โดยมีหลักเกณฑตาม ประกาศ
องคการบริหารสวนตําบล     
คลีกลิ้ง เรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของพนักงานสวนตําบล, 
พนักงานครูอบต., ลูกจางประจํา 
และพนักงานจาง ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
ประกาศ  ณ  วันที่  30  ก.ย.  
พ.ศ.  ๒๕64 

 

-ไมมี เปนการดําเนินการที่เหมาะสม
เปนธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

4. การสงเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย 
 
 
 
 

เปนเครื่องมือกํากับความ
ประพฤติของบุคลากรท่ี
สรางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเปนสากล 
เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล รวมทั้ง
เสริมสรางความโปรงใสใน
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรทุกคนทราบถึงประมวล
จริยธรรม และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง วาดวย
จรรณยาบรรณขาราชการสวน
ทองถิ่น 

มีเชิญชวนและ
ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่
รับทราบประมวลจริยธรรม 
และขอบังคับองคการ
บริหารสวนตําบลคลกีลิ้ง วา
ดวยจรรณยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 
เพ่ือเปนเครื่องมือกํากับ
ความประพฤติของบุคลากร
ที่สรางความโปรงใส มี
มาตรฐานในการ ปฏิบัติงาน
ที่ชัดเจนและเปนสากล 
เปนไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
 

-ไมมี -ไมมี 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

5. การพัฒนาบุคลากร 
 

การเพ่ิมประสิทธิภาพดาน
ทักษะ ความชํานาญในการ
ทํางาน ตลอดจน
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของ
บุคลากรทุกระดับใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกัน การเพ่ิม
ประสิทธิภาพบุคลากร
สามารถทําไดดวยวิธีการ
ฝกอบรม ปฐมนิเทศ สงไปดู
งานตางประเทศ รวม
สัมมนาทั้งในและนอก
สถานที่ ฯลฯ เพ่ือบุคลากร
นั้นๆ จะสามารถปฏิบัติงาน
ไดอยางเต็มที่ 

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
ประจําป และดําเนินการตามแผน
ฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน 

มีการดําเนินการจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป พ.ศ. 2564-
2566 โดยพิจารณา
บุคลากร เขารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรูตามสาย
งานตําแหนง ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

-ไมมีการจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมที่ครอบคลุมในทุก
สายงาน 
- ยังคงมีสถานการณโควิต 19 
ระบาดในชวงตน
ปงบประมาณ จึงทําใหไมมี
การจัดอบรม 

-ควรมกีารจัดทําหลักสูตร
ฝกอบรมที่ครอบคลุมในทุก
สายงาน 
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ผลการวิเคราะหการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2565 
องคการบริหารสวนตําบลคลีกล้ิง  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 ปญหา / อุปสรรค 
  การกําหนดใหมีองคกรการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินหลายระดับ การเรียกชื่อขาราชการทองถิ่น แตกตางกันในแตระประเภททองถิ่น ซึ่งกอใหเกิดปญหาใน
การปฏิบัติงาน ความซ้ําซอนของอํานาจหนาที่ รวมถึงการบัญญัติ ใหอํานาจการบริหารงานบุคคลแกนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่นมากเกินไป  
 
 ขอเสนอแนะ 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 มีผลใชบังคับมากวา 20 ปนับถึงปจจุบัน จึงสมควรที่จะมีการแกไขพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 หรือตราพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ... ขึ้นมาใหม เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนเอกภาพ เกิด
ความคลองตัว เปนมาตรฐานเดียวกัน และสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันและอนาคต 
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รายงานการพัฒนาบุคลากร 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตร ระหวางวันที่ หมายเหตุ 
1 นางปรีดาวัลย  พากเพียร หัวหนาสํานักปลัด อบต. 1. โครงการอบรมหลักสูตร การกําหนดและปรับปรุง

โครงสรางสวนราชการของ อปท. 
2. โครงการอบรมกรณีศึกษาการกระทําผิดที่ถูกลงโทษและ
ถูกตรวจสอบโดย สตง. 
3. โครงการฝกหลักสูตร การบริหารงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ฯ 

5 – 7 ม.ค. 2564 
 
12 – 14 ก.ย. 2565 
 
20 – 22 ก.ย. 2565 

 

2 นางจิรัชญาโพธิ์ทอง นักจัดการงานทั่วไปชํานาญการ 1. โครงการเสริมสรางความรูดานกฎหมายและสมรรถนะ
ทางการบริหาร ฯ 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคม ฯ 

25 – 27 พ.ย. 2565 
 
๒8 – 30 ต.ค. ๒๕๖๕ 
 

 

 3 นายอภิโชติ  นาหอมวรกุล นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ                                                                                                                   1. โครงการฝกหลักสูตร การบริหารงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ฯ 

20 – 22 ก.ย. 2565  

 4 นายเจษฎา  สตารัตน นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 1. โครงการอบรมหลักสูตร การกําหนดและปรับปรุง
โครงสรางสวนราชการของ อปท. 
2. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานบําเหน็จบํานาญขา
ราชสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. โครงการฝกหลักสูตร การบริหารงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ฯ 

5 – 7 ม.ค. 2564 
 
12 – 14 ส.ค. 2565 
 
20 – 22 ก.ย. 2565 

 

 5 นางสาวภัชภิชา  เพชรแท นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ                                                                                                                   1. โครงการฝกหลักสูตร การบริหารงบประมาณรายจาย
ของ อปท. ฯ 

20 – 22 ก.ย. 2565  

 6 นายตน  วรรณวงษ จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ชํานาญงาน 

1. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะของบุคลากร
ดานการแพทยฉุกเฉิน ฯ  

18 – 19 พ.ย 2564 
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ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตร ระหวางวันที่ หมายเหตุ 
7 นางสาวพรนิภา  เพียงตา ผูชวยนักวิเคราะหนโยบายและแผน 1. โครงการฝกหลักสูตร การบริหารงบประมาณรายจาย

ของ อปท. ฯ  
20 - 22 ก.ย. 2565 
 

 

8 นางสาวภนิดา  นวลวัน ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานบําเหน็จบํานาญขา
ราชสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

12 – 14 ส.ค. 2565 
 

 

9 นายกิตติพงศ  พวงใส ผูชวย จพง.ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะของบุคลากร
ดานการแพทยฉุกเฉิน ฯ  

18 – 19 พ.ย 2564 
 

 

10 นายไพรวัลย  สิทธิจันทร พนักงานดับเพลิง โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาทักษะของบุคลากร
ดานการแพทยฉุกเฉิน ฯ  

18 – 19 พ.ย 2564 
 

 

11 นางสาวกฤติกา  กองเศษ ผูอํานวยการกองคลัง 1.โครงการหลักสูตรการปดบัญชี และการจัดทํารายงาน
ทางการเงนิของ อปท. ฯ ประจําปงบประมาณ 2564 
2.โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานบําเหน็จบํานาญขา
ราชสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพรอมเพื่อ
การปดบัญชี 2565 ฯ 
 

17 – 19 พ.ย. 2564 
 
12 – 14 ส.ค. 2565 
 
16 -18 ก.ย. 2565 

 

12 นางสาวรวิษฎา  นาหอมวรกุล นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1.โครงการหลักสูตรการปดบัญชี และการจัดทํารายงาน
ทางการเงนิของ อปท. ฯ ประจําปงบประมาณ 2564 
 

17 – 19 พ.ย. 2564 
 

 

13 นางสาวสุกัญญา  โสรเนตร ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญช ี 1. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานบําเหน็จบํานาญขา
ราชสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพรอมเพื่อ
การปดบัญชี 2565 ฯ 
 

12 – 14 ส.ค. 2565 
 
16 -18 ก.ย. 2565 

 

14 นางสาวนิตยา  ศรีคํา ผูชวยนักวิชาการจัดเก็บรายได 1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพรอมเพ่ือ
การปดบัญชี 2565 ฯ 

16 -18 ก.ย. 2565  

15 นางสาวมณวีรรณ  พันธเหมา ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 1. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพรอมเพื่อ
การปดบัญชี 2565 ฯ 

16 -18 ก.ย. 2565  



-21- 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตร ระหวางวันที่ หมายเหตุ 
16 นางสาวเบญจรัตน โพธิ์ทอง ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1. การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การจัดเก็บภาษี

ที่ดินและสิ่งปลูกสราง ฯ   
27  พ.ค. 2565 
 

 

17 นายประสิทธิ์  เทศนา เจาพนักงานประปาปฏิบัติงาน 1. อบรมเรื่อง บาบาท หนาที่ ของผูอํานวยการทางหลวง
และเจาพนักงานทางหลวง  

9 - 10 มิ.ย. 2565 
 

 

18 นายสุวิทย  วิชัยดิษฐ ผูชวยนายชางโยธา 1. อบรมเรื่อง บาบาท หนาที่ ของผูอํานวยการทางหลวง
และเจาพนักงานทางหลวง  

9 - 10 มิ.ย. 2565 
 

 

19 นางสาวมุจรินทร  ศรีคํา ผูดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ 1.โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทางสมองสวนหนา แก
เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ป ฯ  

10 - 11 ก.ย. 2565 
 

 

20 นางสาวสุพรรณณา สุนา ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1.โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทางสมองสวนหนา แก
เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ป ฯ  

10 - 11 ก.ย. 2565 
 

 

21 นาสาวปยนุช  ศรีเมือง ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป) 1.โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะทางสมองสวนหนา แก
เด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ป ฯ  

10 - 11 ก.ย. 2565 
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ผลการวิเคราะหการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจําปงบประมาณ 2566 

องคการบริหารสวนตําบลคลีกล้ิง  อําเภอศิลาลาด  จังหวัดศรีสะเกษ 
 

   กรอบอตัรากําลังมีทั้งหมด 75  อัตรา    มีผูครองทั้งหมด  65 อัตรา 
  มีผูไดรับการอบรม  21 คน      คิดเปนรอยละ  32.30     

 
 ปญหา / อุปสรรค 

ไมมีการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมที่ครอบคลุมในทุกสายงาน และยังคงมีสถานการณโควิต 19 ระบาดในชวงตนปงบประมาณ จึงทําใหไมมีการจัดอบรม 
  
 ขอเสนอแนะ 
  ควรมีการจัดทําหลักสูตรฝกอบรมที่ครอบคลุมในทุกสายงาน 
    


