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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 
เร่ือง  ประกาศการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิง้ 

ประจ าปี 2564 
---------------------------------- 

   ตามที่  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง   ได้
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปี 2564  เสร็จเรียบร้อยแล้วและได้เสนอความเห็นซึ่งได้
จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศให้ประชาชนในท้องถิ่นได้รับทราบ โดยอาศัยอ านาจตามความ  ในข้อ  
29 (1) (2) (3)  แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 
   จึงประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ให้ประชาชนได้รับทราบผลการ
ด าเนินงาน  ตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง โดยทั่วกัน 

  
ประกาศ ณ วันที่  13 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 
         
          

                                                        (นายวรินทร  นาห่อมวรกุล) 
                                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 
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ค าน า 
 

  รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564  ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และ ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561เพ่ือเสนอผู้บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง  ใช้เป็นข้อมูลในการประกอบการตัดสินใจว่าควรมีการ  แก้ไข  ปรับปรุง  หรือ
เพ่ิมเติมแนวทางพัฒนาในส่วนใดบ้าง  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดจนประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือแผนงานที่ระบุไว้หรือไม่อย่างไร 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง สอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล 
 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง  หวังว่า 
รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง  ประจ าปี พ.ศ. 2564 ฉบับ
นี้ จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินโครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง  และเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน สังคม 
ประเทศชาติโดยรวมต่อไป 
 

................................ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง   

ตุลาคม 2564 
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3/3 

แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น  (2561–2565) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง   

วิสัยทัศน์  
“ชุมชนน่าอยู่คู่คุณธรรม  น าการศึกษา  พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศด้านงานบริการ 
อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีล้ าค่า  พัฒนาคุณภาพชีวิต  เศรษฐกิจพอเพียง ” 

ยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง ประกอบด้วย ๖ ด้าน ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารุงถนน สะพาน ทางน้ า ท่อระบายน้ า 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๒  แนวทางการขยายเขตไฟฟ้าและไฟฟ้าสาธารณะ 
   แนวทางการพัฒนาที่ ๓  แนวทางการก่อสร้างและขยายเขตประปาหมู่บ้าน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔  บริการสาธารณะที่ประชาชนพึงได้รับอย่างท่ัวหน้า 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑  การพัฒนาส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถการเพ่ิมผลผลิต

ทางการเกษตรอินทรีย์ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒  เสริมสร้างและเพ่ิมทักษะอาชีพของครัวเรือนและกลุ่มอาชีพ 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓  สร้างความตระหนักแก่ผู้ประกอบการและผู้บริโภค 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและคุณคุณภาพชีวิต 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ประเพณี
ท้องถิ่นไทย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๒  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓  การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๔  การพัฒนาส่งเสริมด้านสวัสดิการของชุมชน 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๕  การพัฒนาด้านการกีฬาและนันทนาการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔  การพัฒนาด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและสาธารณสุข 
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาการส่งเสริมมาตรการป้องกันเฝ้าระวังรักษาบ าบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพ

ติดและรักษาสุขภาพชุมชนให้เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
                แนวทางการพัฒนาท่ี ๒ การพัฒนาส่งเสริมการมีสุขภาพท่ีดีของมารดาและทารก 
                แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาส่งเสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการสาธารณสุขตามหลักประกัน
สุขภาพ 
           แนวทางการพัฒนาท่ี ๔ การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 

แนวทางการพัฒนาท่ี ๕ การเตรียมพร้อมเพื่อรองรับและบรรเทาการเกิดสาธารณภัยอย่างทันท่วงที 
ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๑ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรน้ าและ
สิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การบริหารจัดการและรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอย 
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แนวทางการพัฒนาที่ ๓ สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  รวมทั้งสร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี                  
แนวทางการพัฒนาที่ ๑ การพัฒนาเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุก

ภาคส่วน 
แนวทางการพัฒนาที่ ๒ การพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้

มีขีดความสามารถในการพัฒนา 
  แนวทางการพัฒนาที่ ๓ การพัฒนาส่งเสริมระบบบริการประชาชนตามมาตรฐาน (PSO) 

แนวทางการพัฒนาที่ ๔ การพัฒนาการส่งเสริมระบบความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
ลดปัญหาความรุนแรง 

      แนวทางการพัฒนาที่ ๕  การพัฒนาและจัดระเบียบของชุมชนและสังคม 
แนวทางการพัฒนาที่ ๖ การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนแนวนโยบายของรัฐบาลและ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด 

๒.๓  เป้าประสงค์ 
  ต าบลคลีกลิ้ง มุ่งหวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะส่งผลท าให้
ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถ
ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่ก าหนด ดังนี้ 

๑ . พัฒนาบริการด้านการคมนาคมขนส่ง ด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  และ
โครงสร้างพื้นฐานให้ทั่วถึง เพียงพอ ให้มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

               ๒.เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน 
  ๓.การจัดการด้านการศึกษา สวัสดิการ การกีฬา นันทนาการ มีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ง
ส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
  ๔.การสร้างความสงบเรียบร้อยในชุมชน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๕.การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์และ
ฟ้ืนฟ ูและมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
  ๖.การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ อบต. มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและ
ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น 

           ๗. ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดีถ้วนหน้า 
               ๘. อนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณีและศิลป์วัฒนธรรมของท้องถิ่น 
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แบบที่  1  การก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ค าชี้แจง :  แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท า
การประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลักจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                  องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง                                      . 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การ
ด าเนินงาน 

ไม่มี 
การ

ด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ท้องถิ่น 

  

10.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11.  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12.  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13.  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15.  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด   
16.  มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17.  มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18.  มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
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แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 2  เป็นแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงาน 
ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563– กันยายน 2564  หรือ 1 ปีงบประมาณ 

 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง                                          
. 
2.  รายงานการด าเนินงานปีงบประมาณ 2564  (ตุลาคม 2563– กันยายน 2564) 
 
ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปี 2564 
         3. จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ปี  2564 
  

 
 
 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวนโครงการ
ที่มีในแผนพัฒนา

ปี 2564 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ด าเนินการ 

จ านวนโครงการ
ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

45 40.91 32 29.09 13 11.82 

๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 
 

6 5.45 4 3.64 2 1.82 

๓. การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและคุณ
คุณภาพชีวิต 

9 8.18 3 2.73 6 5.45 

๔. การพัฒนาด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัย
และสาธารณสุข 
 

15 13.64 9 8.18 6 5.45 

๕. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

16 14.55 9 8.18 7 6.36 

๖. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

6 5.45 5 4.55 1 0.91 

รวม 
 

110 100 65 59.1 45 40.9 
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4.  จ านวนโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร ์

ปีที่  1  2563 ปีที ่ 2  2564 ปีที่  3  2565 รวม 
จ านวน
โครงกา

ร 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

จ านวน
โครงการ 

งบ 
ประมาณ 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

45 143,578,0
00 

29 54,640,00
0 

17 91,959,00
0 

 91 290,177,0
00 

๒. การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ
และส่งเสริม
อาชีพ 
 

6 228,575 6 790,000 4 2,640,000 16 3,658,575 

๓. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
วัฒนธรรมและคุณ
คุณภาพชีวิต 

9 4,830,000 6 830,000 6 760,000 21 6,420,000 

๔. การพัฒนา
ด้านป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัยและ
สาธารณสุข 
 

15 5,069,000 14 7,059,000 15 7,539,000 44 19,667,00
0 

๕. ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

16 1,272,000 11 667,000 11 667,000 38 2,606,000 

๖. ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่
ดี 
 

6 190,000 5 110,000 5 110,000 16 410,000 

 
รวม  

 
110 155,767,575 80 64,766,000 66 104,215,000 256 324,748,575 

 
รวมโครงการ 3 ปี 256 โครงการ งบประมาณรวมทั้งสิ้น 324,748,575 บาท                              
(เฉพาะ ป ี2564 มีจ านวน 80 โครงการ งบประมาณ 64,766,575 บาท 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นปี  2564 

 
6.  การเบิกจ่ายงบประมาณ  2564 
 

ยุทธศาสตร์ 
เบิกจ่ายจริง 

จ านวนเงิน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

3,146,155.00 
49.77 

๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 
 

37,810 
0.60 

๓. การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและคุณคุณภาพชีวิต 61,440 0.97 

๔. การพัฒนาด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและสาธารณสุข 
 

2,354,235.20 
37.24 

๕. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 445,549 7.05 
๖. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

148,844 
2.35 

                                    รวม 6,321,897.20 100.00 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ

ที่ส าเร็จ 
จ านวนโครงการ

ทั้งหมด 
จ านวนโครงการ
ที่ไม่ได้ด าเนินการ 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

   32 30.91 45 40.91 13 11.82 

๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและส่งเสริมอาชีพ 
 

4 3.64 6 5.45 2 1.82 

๓. การพัฒนาด้านการศึกษา วัฒนธรรมและคุณ
คุณภาพชีวิต 

3 2.73 9 8.18 6 5.45 

๔. การพัฒนาด้านป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและ
สาธารณสุข 
 

9 8.18 15 13.64 6 5.45 

๕. ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

9 8.18 16 14.55 7 6.36 

๖. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

5 4.55 6 5.45 1 0.91 

รวม 
 

65 59.1 110 100 45 40.9 
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ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงานตามโครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ/เงินอุดหนุนทั่วไป 

7.  โครงการที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจ าปี  2564 

โครงการ 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบประมาณ
ที่ได้รับ 

งบประมาณ 
ที่เบิกจ่าย 

1.  โครงการเบี้ยยังชีพคนชรา  - - 4,318,300 4,259,200 

2.  โครงการเบี้ยยังชีพคนพิการ  - - 896,800 901,600 

3.  โครงการอาหารเสริม (นม) 
 

 - - 760,900 360,011.20 

4.  โครงการอาหารกลางวัน  - - 1,757,600 1,741,600 

5.  โครงการอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน 
 

 - - 67,500 67,500 

6.  โครงการอุดหนุนพัฒนาบุคลากรของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- - 
 

- 
 

75,000 
 

75,000 
 

7.  โครงการอุดหนุนเฉพาะกิจด้านการศึกษา - - - 113,900 113,900 

8.  โครงการเบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์  - - 30,000 29,000 

รวม - - - 8,020,00 7,547,811.20 
 

 
หมายเหตุ  : รายการที่ 3.  โครงการอาหารเสริม (นม) มีค่าใช้จ่ายเกินกว่าที่ได้รับเงินอุดหนุน  เนื่องจากรร.ที่
จัดส่งเป็นพื้นที่ห่างไกล  การขนส่งล าบากเก็บนมไม่ได้จึงมีความจ าเป็นต้องสั่งเป็นนมกล่อง ซึ่งมีราคาสูงกว่านมถุง   
 
ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 1.  บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถในการด าเนินงานมีค่อนข้างจ ากัด 
 2.  จ านวนงบประมาณไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
 3.  เครื่องมือ เครื่องใช้ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
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รายละเอียดโครงการที่ด าเนินการ แยกเป็นรายยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
จ่ายจริงตาม 

งปม. 
เงินนอก 
งปม. 

๑. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
 

6. 
7. 
8. 
9. 

10. 
11. 
12. 
13. 
14. 
15. 
16. 
17. 
18. 
19. 
20. 
21. 

 
22. 

 
23. 
24. 
25. 
26. 
27. 
28. 

. 

 
 

289,000 
285,000 
284,500 
291,655 
117,000 

 
169,000 
285,000 

89,500 
189,500 
299,500 
284,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
5,500 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

53,000 
25,000 
50,000 
71,000 
96,000 
63,000 
27,000 
11,000 
34,000 
38,000 

 
8,000 

 
71,000 
50,000 
55000 

       50,000  
 

 
 

๒. การพัฒนา 1.  4,930  
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ด้านเศรษฐกิจ
และส่งเสริม
อาชีพ 
 

 
2. 
3. 
4. 

 

 
4,730 

18,580 
9,570 

 
 
 

๓. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 
วัฒนธรรมและคุณ
คุณภาพชีวิต 

1. 
2. 
3. 
 

 10,000 
1,440 

50,000 

 

๔. การพัฒนา
ด้านป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัยและ
สาธารณสุข 
 

1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
 
 
 
 

 
 

9 
 
 

 40,000 
 

20,000 
 
 
 

192,624 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40,592.64 
18,017.28 

175,055 
77,296.08 
49,049.44 

 
268,800 
100,800 
812,000 
328,000 
232,000 
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๕. ด้านการบริหาร
จัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

  1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

 

 15,005.00 
 22,853.00  
 28,540.00  
 29,522.00  
 18,420.00  

 189,169.00  
 97,540.00  
 26,025.00  
 18,475.00 

 

๖. ด้านการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 

 8,435.00  
 

 
67,500.00  

 14,609.00  
 4,800.00  

 53,500.00 
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แบบที่  3/1  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ค าชี้แจง  :    แบบที่ 3/1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง                                                           
. 
2.  วัน/เดือน/ปี  ที่รายงาน  พฤศจิกายน 2564 
 

ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการในปี 2564 
3.  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ ปี 2564 

จ านวนโครงการ 
ที่ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ทีไ่ด้ปฏิบัติ 

 45 32 
 6 4 
 9 3 
 15 9 
 16 9 
 6 5 

รวม 110 65 
 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
4.  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 40% 60% 0% 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 68% 32% 0% 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 17% 83% 0% 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 6% .92% 2% 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 28% 60% 12% 
6.  การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 16% 59% 25% 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 25% 52% 23% 
8.  การแก้ไขปัญหาสนองตอบต่อความต้องการของประชาชน 22% 63% 15% 
9. ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20% 78% 2% 

ภาพรวม 26.89% 64.33% 8.78% 
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5.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่  1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 8.11 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.77 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.71 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.46 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.40 
6.  การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.76 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.58 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.55 

ภาพรวม 7.67 
 
ยุทธศาสตร์ที่  2  ด้านเศรษฐกิจ 
1.  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.81 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.57 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.61 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.41 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.36 
6.  การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.60 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.44 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.51 

ภาพรวม 7.54 
 
 
 
 
 
 
 
 



17 

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  ด้านการท่องเที่ยวและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
1.  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.62 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.62 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.58 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.30 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.28 
6.  การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.55 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.36 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.35 

ภาพรวม 7.46 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ด้านการศึกษา  วัฒนธรรม   ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.79 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.66 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.60 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.47 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.42 
6.  การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.75 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.48 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.67 

ภาพรวม 7.61 
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ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
1.  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.71 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.61 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.48 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.32 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.30 
6.  การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.58 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.32 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.51 

ภาพรวม 7.48 
 
ยุทธศาสตร์ที่  6 ด้านการบรกิารสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ 
1.  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.78 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.67 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.57 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.37 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.39 
6.  การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.71 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.48 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.61 

ภาพรวม 7.57 
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ยุทธศาสตร์ที่  7  ด้านการพัฒนาประชาธิปไตยและบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
1.  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.70 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.64 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.46 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.38 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.33 
6.  การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.75 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.42 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.47 

ภาพรวม 7.52 
 

ยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านการเตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียน 
1.  ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  10  คะแนน) 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 7.42 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.33 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.34 
4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 7.13 
5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.16 
6.  การด าเนินงานเป็นตามระยะเวลาที่ก าหนด 7.41 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 7.23 
8.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 7.22 

ภาพรวม 7.28 
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แบบที่  3/2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ในภาพรวม 
 
ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/2  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  เพศ               (1)  ชาย                            (2)  หญิง 
 

2.  อายุ               (1)  ต่ ากว่า  20 ปี                 (2)  20–30 ปี              (3)  31–40 ป ี
                         (4)  41–50 ปี                     (5)  51–60 ปี               (6)  มากกว่า  60 ปี 
 

3.  การศึกษา      (1)  ประถมศึกษา          (2)  มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า    (3)  อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
                      (4)  ปริญญาตรี             (5)  สูงกว่าปริญญาตรี              (6)  อื่นๆ 
 

4.  อาชีพหลัก     (1)  รับราชการ             (2)  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ             (3)  ค้าขาย ธุรกิจส่วนตัว 
                      (4)  รับจ้าง                  (5)  นักเรียน นักศึกษา              (6)  เกษตรกร 
                       (7)  อื่นๆ  (ระบุ)............................................................................... 
 
 
ส่วนที่  2  ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5.  ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 
 

ความพึงพอใจ พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
2) มกีารประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรู้ขอ้มูลของโครงการ/กิจกรรม    
3) มกีารเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม    
4) มกีารรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กจิกรรมต่อสาธารณะ    
5) การเปดิโอกาสใหป้ระชาชนตรวจสอบการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม    
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด    
7) ผลการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมน าไปสูก่ารแกไ้ขปญัหาของ 
    ประชาชนในท้องถิน่ 

   

8) การแก้ไขปัญหา  และการตอบสนองความต้องการของประชาชน    
9) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    
 
 



21 

 

 
แบบที่  3/3   แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
 

ค าชี้แจง  :  แบบที่ 3/3  เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน  ต่อการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ  1  ครั้ง  หลังจากสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.เพศ     (1) ชาย    (2) หญิง 

2.อายุ          (1) ต่ ากว่า  20   ปี (2) 20-30    ปี  (3) 31-40 ปี 
                   (4) 41 – 50  ปี  (5) 51-60    ปี   (6) มากกว่า 60 ปี 

3.การศึกษา       (1) ประถมศึกษา   (2) มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า (3) อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
             (4) ปริญญาตรี      (5) สูงกว่าปริญญาตรี        (6) อ่ืนๆ 

4.อาชีพหลัก  (1) รับราชการ      (2) เอกชน / รัฐวิสาหกิจ   (3) ค้าขายธุรกิจส่วนตัว 
     (4) รับจ้าง    (5) นักเรียน /นักศึกษา       (6) เกษตรกร 
   (7) อ่ืนๆ  (ระบุ)…………………………………… 

ส่วนที่  2   ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
5.หากให้ท่านประเมนิความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่นในการพัฒนา              
โดยให้คะแนนเตม็  10  ท่านจะให้คะแนนองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด  

ยุทธศาสตร์  1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์  2  ด้านเศรษฐกิจ   
ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิน่  
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการท่องเที่ยวและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิน่  
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  ด้านการศึกษา  วัฒนธรรม   ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  

2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิน่  
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 
1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิน่  
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

 

ยุทธศาสตร์ที่   6 ด้านการบริการสาธารณสุขและส่งเสริมสุขภาพ 
ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิน่  
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

 

ยุทธศาสตร์ที่   7  ด้านการพัฒนาประชาธิปไตยและบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิน่  
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  
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ยุทธศาสตร์ที่  8  ด้านการเตรียมความพรอ้มเขา้สู่อาเซียน 
ความพึงพอใจ คะแนน (10 คะแนน) 

1) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนรว่มในการเสนอโครงการ/กิจกรรม  
2) มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรบัรูข้้อมูลของโครงการ/กิจกรรม  
3) มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเหน็ในโครงการ/กิจกรรม  
4) มีการรายงานผลการด าเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ่ให้ประชาชนทราบ  
5) การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  
6) การด าเนนิงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7) ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในทอ้งถิน่  
8) ประโยชน์ทีป่ระชาชนไดร้ับจากการด าเนนิโครงการ/กิจกรรม  

 
 

 
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 
 

1. ในการก าหนดโครงการเพ่ือบรรจุลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ควรมีการล าดับความส าคัญและความจ าเป็นของ
โครงการ โครงการใดมีความจ าเป็นต้องด าเนินการเร่งด่วนก็ควรบรรจุไว้ในแผนปีต้นๆ และโครงการใดที่ยังไม่มีความจ าเป็น
เร่งด่วนก็ควรบรรจุไว้ในแผนปีถัดไป 

2. ควรจะแจ้งผลการติดตามและประเมินผลแผนให้ประชาคมต าบลทราบด้วย  เพ่ือจะได้ทราบถึง
ปัญหาในการจัดโครงการบรรจุลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. ควรน างบประมาณของ อบต. ที่มีอยู่  มาประกอบการพิจารณาบรรจุโครงการลงแผนพัฒนาท้องถิ่น
(ค านึงถงึสถานการณ์คลัง)  
 
 
 
 
 
 
 
 


