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การดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ขององคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง อําเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 

************* 
องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง  ไดดําเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล              

ซึ่ง     เปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่เก่ียวของ ไดแก การวางแผนกําลังคน การสรรหาคนดีคนเกงเพื่อ       
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร (การพัฒนาบุคลากร การสรางทางกาวหนาในสาย        
อาชีพ) การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การสงเสริม จริยธรรม
และรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. นโยบายดานการปรับปรุงโครงสรางระบบงาน การบริหารอัตรากําลัง และการสรรหา 
    เปาประสงค  วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมี โครงสราง ระบบงาน การจัดกรอบ           

อัตรากลังและการบริหารอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจขององคกรและเพียงพอ มีความคลองตัวตอการ      
ขับเคลื่อนการดําเนินงานของทุกหนวยงานในองคกร รวมท้ังมีระบบการประเมินผลท่ีมีประสิทธิภาพเชื่อมโยง         
กับผลตอบแทนและมีการกําหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงคของพนักงานท่ีองคกรคาดหวัง  

   กลยุทธ  
   1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลอง          

กับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง  
   2. จัดทําสมรรถนะ และนําสมรรถนะมาใชเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งดาน

การสรรหา การเลื่อนขั้นเงินเดือนและปรับตําแหนง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการ พัฒนาบุคลากร
และการบริหารผลตอบแทน  

   3. มีเสนทางความกาวหนาของสายอาชีพ  
   4. จัดทําระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  
   5. จัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานและการบริหารจัดการคนดี และคนเกงขององคกร  
   การดําเนินการ  
   1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564 – 2566) และไดทบทวนและปรับปรุง โครงสราง

องคกร ระบบงานและกรอบอัตรากําลัง ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และแผนการปรับบทบาท และภารกิจของ
องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง (รายละเอียดตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2564-2565) และที่ แกไขเพิ่มเติม 
ฉบับที่ 7 ถึง ฉบับที่ 9 

   2. จัดทําคูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแทง) รายละเอียดตามคูมือการ ประเมินผล
การปฏิบัติการ  

   3. จัดทําคูมือแผนเสนทางความกาวหนาในอาชีพ (Career Planning) รายละเอียด ตามคูมือแผน
เสนทางความกาวหนาในอาชีพ)  

 

2. นโยบายดานการพัฒนาบุคลากร  
    เปาประสงค  
    สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ทั่วถึง และตอเนื่อง โดยการเพิ่มพูนความรูความสามารถ 

ศักยภาพ และทักษะการทํางานที่เหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ ยุทธศาสตรขององคกร เพ่ือให
การขับเคลื่อนการดําเนินงานตามพันธกิจขององคกรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และประสบผลสําเร็จตามเปาหมาย 
รวมทั้งสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรในองคกร  
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   กลยุทธ  
   1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับบทบาทและภารกิจของ อบต.คลีกลิ้ง 
   2. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรตามตําแหนงงานและสายอาชีพ ตามสมรรถนะ แผนการสืบทอด     

ตําแหนงและการบริหารจัดการคนดีและคนเกงขององคกร  
   3. พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับ ผูปฏิบัติงาน       

ทุกระดับสายอาชีพและตําแหนงงานอยางตอเนื่อง  
   4. สงเสริมใหบุคลากรยึดม่ันในวัฒนธรรมองคกร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของ อบต. คลีกลิ้ง  
   5. พัฒนางานดานการจัดการความรู องคความรู เพ่ือสรางวัฒนธรรมเรียนรู การ ถายทอดความรู 

การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณในการท างานอยางตอเนื่อง  
   การดําเนินการ  
   1. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 (รายละเอียดตาม แผนพัฒนา

บุคลากร)  
   2. จัดสงบุคลากรตามสายงานไปฝกอบรมฯ  
 

3. นโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
    เปาประสงค 
    สงเสริมสนับสนุนใหมีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชในการบริหาร จัดการทรัพยากร

มนุษย เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง ครบถวน รวดเร็ว ทันสมัยและเปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอน ของงาน ปริมาณเอกสาร 
สามารถนําไปวิเคราะหเพ่ือการวางแผนการตัดสินใจในการปฏิบัติงานและใช บริหารงานดวยบุคลากรไดอยางมี
ประสิทธิภาพ  

    กลยุทธ  
    1. พัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร  
    2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการบริหารจัดการบุคลากรใหผูปฏิบัติงานเพ่ือ

รองรับการใชงานระบบ และเพ่ือขีดความสามารถของบุคลากร เพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต  
    การดําเนินการ  
    1. กรอกระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ เปนปจจุบัน  
    2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศดานการลาตาง ๆ ใหทันสมัยยิ่งข้ึน  
    3. จัดสงบุคลากรในสังกัดเขารับการฝกอบรมดานสารสนเทศ 
  

4. นโยบายดานสวัสดิการ  
    เปาประสงค 
    เสริมสรางความมั่นคง ขวัญกําลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึง พอใจใหผูปฏิบัติงาน 

เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับองคกร โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูปฏิบัติงานที่มี ผลงานและสมรรถนะในทุก
โอกาส สรางชองทางการสื่อสาร ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชนตอบแทนพิเศษ จัด สวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอดภัย 
และสิ่งแวดลอมในการทํางาน ตามความจําเปนและเหมาะสมเปนไป ตามที่กฎหมายกําหนด และสนับสนุนการดําเนิน
กิจกรรมเพ่ือสรางความสัมพันธอันดี ระหวางผูบริหารและ พนักงานทุกระดับ  

    กลยุทธ  
    1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน  
    2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  
    3. การคดัเลือกบุคลากรดีเดนดานการแตงกาย  
    4. ยกยองพนักงานที่เปนคนเกง คนดีและคุณประโยชนใหองคกร  
    5. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ  
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    6. ปรับปรุงชองทาสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรมนุษย  
    การดําเนินการ  
    1. จัดทําประกาศมาตรการใหรางวัลและบทลงโทษของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง  
    2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการทํางานใหดีอยูเสมอ  
    3. ปรับปรุงชองทางการสื่อสารดานการบริหารทรัพยากรบุคคล ทางเว็บไซตของ อบต. คลีกลิ้ง  
 

5. นโยบายดานการบริหาร  
    5.1 กระจายอํานาจไปสูผูบริหารระดับหัวหนางาน ซึ่งเปนผูบังคับบัญชาในระดับตน  
    5.2 มีการกําหนดแผนกลยุทธเพื่อเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตาม แผนงาน และ

ทิศทางที่วางไว  
    5.3 มีการจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปตามภาระหนาที่ความรับผิดชอบที่กําหนดไว  
    5.4 มีการบริหารจัดการมุงสูคุณภาพดวยความมุงมั่น รวดเร็ว ถูกตองและมี ประสิทธิภาพใหมี

ความคุมคาและเกิดประโยชนสูงสุด  
    5.5 มีการติดตามและประเมินผลดวยการประชุมประจําเดือนและคณะกรรมการประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน เพ่ือรับราบปญหา อุปสรรคและปรับปรุงแกไขอยางตอเนื่อง  
 

6. นโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอตัรากําลัง  
    6.1 บริหารกําลังคนใหสอดคลองกับความจําเปนตามพันธกิจ  
    6.2 พัฒนาระบบวางแผนและติดตามประเมินผลการใชกําลังคน  
    6.3 พัฒนาผลิตภาพและความคุมคาของกําลังคน  
    6.4 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดานการบริหารกําลังคน โดยใหมีอัตรากําลังใน แผน

อัตรากําลัง 3 ป  
 

7 นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู  
    7.1 สรางความรูและความเขาใจใหกับบุคลากรเกี่ยวกับกระบวนการและคุณคาของ การจัดการ

ความรู  
    7.2 สงเสริมและสนับสนุนวัฒนธรรมขององคกรที่เอ้ือตอการแบงปนและถายทอด  
    7.3 สงเสริมใหมีการพัฒนาระบบจัดการความรู เพ่ือใหบุคลากรสามารถเขาถึงองค ความรูตาง ๆ 

ขององคกร และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ  
7.4 จัดทํา “แผนการจัดการความรู (KM Action Plan)” โดยมีแนวทางการ ดําเนินการ ดังนี ้
      กระบวนการจัดการความรู (Khowledge Management Process) เปนกระบวนการที ่     

จะชวยใหเกิดพัฒนาการของความรู หรือการจัดการความรูท่ีจะเกิดข้ึนภายในองคกร มีทั้งหมด 7 ขั้นตอน คือ  
      1) การบงชี้ความรู เปนการพิจารณาวาองคกรมีวิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาหมายคือ 

อะไร และเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย เราจําเปนตองใชอะไร ขณะนี้เรามีความรูอะไรบาง อยูในรูปแบบใด อยูที่ใคร  
      2) การสรางและแสวงหาความรู เชน การสรางความรูใหม แสวงหาความรูจากภายนอก 

รักษาความรูเกา กําจัดความรูที่ใชไมไดแลว  
      3) การจัดความรูใหเปนระบบ เปนการวางโครงสรางความรู เพ่ือเตรียมพรอมสําหรับการ 

เก็บความรูอยางเปนระบบในอนาคต  
     4) การประมวลและกลั่นกรองความรู เชน ปรับปรุงรูปแบบเอกสารใหเปนมาตรฐาน         

ใช ภาษาเดียวกัน ปรับปรุงเนื้อหาใหสมบูรณ  
     5) การเขาถงึความรู เปนการทําใหผูใชความรูเขาถึงความรูที่ตองการไดงายและสะดวก เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) Web board บอรดประชาสัมพันธ เปนตน  
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     6) การแบงปนแลกเปลี่ยนความรู ทําไดหลายวิธีการ โดยกรณีเปน Explicit Knowledge 

อาจจัดทําเปนเอกสาร ฐานความรู เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือกรณีเปน Tacit Knowledge จัดทําเปนระบบ ทีมขาม
สายงาน กิจกรรมกลุมคุณภาพและนวัตกรรม ชุมชนแหงการเรียนรู ชุมชนแหงการเรียนรู ระบบพี่เลี้ยง การสับเปลี่ยน
งาน การยืมตัว เวทีแลกเปลี่ยนความรู เปนตน  

     7) การเรียนรู ควรทําใหการเรียนรูเปนสวนหนึ่งของงาน เชน เกิดระบบการเรียนรูจากสราง 
องคความรู การนําความรูไปใช เกิดการเรียนรูและประสบการณใหม และหมุนเวียนตอไปอยางตอเนื่อง  

     กระบวนการบริหารจัดการเปลี่ยนแปลง (Change Management Process) เปนกรอบ
ความคิดแบบหนึ่ง เพ่ือใหองคกรที่ตองการจัดการความรูภายในองคกร ไดมุงเนน ถึงปจจัยแวดลอมภายในองคกร     
ที่จะมีผลกระทบตอการจัดการความรู ประกอบดวย 6 องคประกอบ ดังนี ้ 

     1) การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เชน กิจกรรมการมีสวนรวมและสนับสนุนจาก 
ผูบริหาร (ที่ทุกคนมองเห็น), โครงสรางพ้ืนฐานขององคกร, ทีม/หนวยงานที่รับผิดชอบ, มีระบบการติดตาม และ
ประเมินผล, กําหนดปจจัยแหงความสําเร็จชัดเจน  

     2) การสื่อสาร เชน กิจกรรมที่ทําใหทุกคนเขาใจถึงสิ่งที่องคกรจะทํา, ประโยชนท่ีจะเกิด 
ขึ้นกับทุกคน, แตละคนจะมีสวนรวมไดอยางไร  

     3) กระบวนการและเครื่องมือ ชวยใหการคนหา เขาถึง ถายทอด และแลกเปลี่ยนความรู 
สะดวกรวดเร็วข้ึน โดยการเลือกใชกระบวนการและเครื่องมือ ขึ้นกับชนิดของความรู, ลักษณะขององคกร (ขนาด 
สถานที่ตั้ง ฯลฯ) ลักษณะการทํางาน, วัฒนธรรมองคกร, ทรัพยากร  

     4) การเรียนรู เพ่ือสรางความเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญและหลักการของการ จัดการ
ความรู โดยการเรียนรูตองพิจารณาถึง เนื้อหา กลุมเปาหมาย วิธีการ การประเมินผลและปรับปรุง  

     5) การวัดผล เพ่ือใหทราบวาการดําเนินการไดบรรลุเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม มีการนําผล 
ของการวดัมาใชในการปรับปรุงแผนและการดําเนินการใหดีข้ึน มีการนําผลการวัดมาใชในการสื่อสารกับ บุคลากรใน
ทุกระดับใหเห็นประโยชนของการจัดการความรู และการวัดผลตองพิจารณาดวยวาจะวัดผลที่ ขั้นตอนไหน ไดแก    
วัดระบบ (System) วัดที่ผลลัพธ (Out Put) หรือวัดที่ประโยชนที่จะไดรับ (Out come)  

     6) การยกยองชมเชยและใหรางวัล เปนการสรางแรงจูงใจใหเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
และการมีสวนรวมของบุคลากรในทุกระดับ โดยขอควรพิจารณาไดแก คนหาความตองการของบุคลากร แรงจูงใจ 
ระยะสั้นและระยะยาว บูรณาการกับระบบที่มีอยู ปรับเปลี่ยนใหเขากับกิจกรรมี่ทําในแตละชวงเวลา 

   

8. นโยบายดานภาระงาน  
    8.1 มีการกําหนดภาระงานของบุคคลทกุคนอยางชัดเจน (รายละเอียดตามคําสั่ง มอบหมายงาน)  
    8.2 มีการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานของทุกคน  
    8.3 บุคลากรมีการพัฒนา ศึกษา ทําความเขาใจถึงภาระงานรวมกันอยางสม่ําเสมอ โดยทุกงาน

จะตอง มีการประชุมบุคลากรภายในเพื่อเปนการรายงานผลการดําเนินงาน การแกไขปญหา อุปสรรคและปรับปรุง 
ภาระงานประจําทุกเดือน โดยใหนักวิเคราะหนโยบายและแผน จัดทําคําสั่งแบงงานและ กําหนดหนาที่วามรับผิดชอบ
ของสวนราชการ ในองคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง แยกเปนสวนราชการ และใหมี การทบทวนการปฏิบัติหนาที่ทุก
รอบการประเมิน หรือเมื่อมีภาระงานเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  

 

9. นโยบายดานระบบสารสนเทศ  
    9.1 ใหทุกงานในทุกกองใชขอมูลเพ่ือวิเคราะหงานจากแหลงขอมูลเดียวกัน  
    9.2 ใหทุกงานจัดทําฐานขอมูลดวยระบบคอมพิวเตอรในภารกิจของงานนั้น ๆ และ หาแนวทาง

ในการเชื่อมโยงขอมูลเพ่ือใชรวมกัน  
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    9.3 ใหมีการปรับปรุงฐานขอมูลที่รับผิดชอบใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ โดยให ปฏิบัติตาม

แผนแมบทสารสนเทศขององคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง นักทรัพยากรบุคคลท่ีมีการประชาสัมพันธ ผานเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางตอเนื่อง (เว็บไซต อบต.คลีกลิ้ง)  

 

10. นโยบายดานการมีสวนรวมในการบริหาร  
      10.1 มีการประชุมหัวหนางานกับผูอํานวยการกองเพื่อเปนการรายงานผลติดตาม และรวม

แกไขปญหา อุปสรรค ตลอดจนรวมใหขอเสนอแนะตอการบริหารของหนวยงานเปนประจํา  
     10.2 ทุกงานมีการประชุมงาน เพื่อใหบุคากรมีสวนรวมในการพัฒนาและปรับปรุง การ

ปฏิบัติงาน รวมกัน  
     10.3 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม  
     10.4 สงเสริมมาตรการการมีสวนรวมในการใชทรัพยากรรวมกันอยางม ีประสิทธิภาพ  
     10.5 สงเสริมและสนับสนุนการสรางและใชองคความรูในกระบวนการทํางาน เพ่ือใหบุคลากร

พัฒนา ทักษะและความช านาญในการปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามพันธกิจขององคกรใหเกิด ประโยชน ประสิทธิภาพ
สูงสุด และมีศักยภาพในการพัฒนาตนเอง  

 

11. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
      11.1 มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากรบุคคลเพ่ือเพิ่มขีดความสามารถใน การ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง ดวยการสงบุคลาการเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง ๆ ที่สอดคลองกับ แผนพัฒนาบุคลากร  
     11.2 สนับสนุนใหบุคลากรไดรับการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน  
     11.3 มีการติดตามประเมินผลการพัฒนาบุคลากรทั้งดานทักษะวิชารและการรอบรู และนําผล

มาเปนแนวทางในการปรับปรุงการพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยใหนักทรัพยากรบุคคลจัดทํา
แผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง 3 ป และรายงานสรุปผลประจําป  

 

12. นโยบายดานการเงินและงบประมาณ  
      12.1 มีการจัดทําแผนการใชเงินงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงินรายได ใหเปนไป

ตามวัตถุประสงคและสอดคลองกับภารกิจของกอง และใหเปนไปตามแผนปฏิบัติงานประจําป  
      12.2 มีการจัดทําสรุปรายงานการใชจายงบประมาณทั้งงบประมาณแผนดินและเงิน รายได

ประจําเดือน เวียนใหบุคลากร และประชาชนทั่วไปไดทราบทุกเดือน  
      12.3 มีการนําเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนระบบ การ

บริหารและจัดการตามระบบบัญชีมาใช  
      12.4 มีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมรับผิดชอบและปฏิบัติงานดวยความ โปรงใส โดย

ใหกองคลัง ดําเนินการจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานแลวประชาสัมพันธใหทุกกองและ ประชาชนทั่วไปไดรับ
ทราบเปนประจําทุกเดือน  

 

13. นโยบายดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
      13.1 สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรมดานการทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรมของทองถ่ิน  
     13.2 จัดทําแผน กิจกรรม โครงการท่ีเปนประโยชนสอดคลองกับแผนงานดานทํานุ บํารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
      13.3 ดําเนินการใหผูบริหารและบุคลากรตระหนักในกิจกรรมดานการทํานุบํารุง 

ศิลปวัฒนธรรมที่นําไปสูการสรางสรรค รวมทั้งการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานประเพณีวัฒนธรรม  
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14. นโยบายดานคุณธรรม จริยธรรม องคการบริหารสวนตําบลคลีกลิ้ง  
      อนุสนธิจากคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน (ก.ถ.) ได กําหนด

มาตรฐาน ทางคุณธรรมจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางประจําขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งได
ประมวลขึ้นจากขอเสนอแนะของผูบริหารทองถ่ินและประชาชนผูรับบริการ จากองคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมี 
วัตถุประสงคเพ่ือใชเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน โดยทั่วไปใชยึดถือปฏิบัติเปนเครื่องกํากับความประพฤติ ไดแก  

     1) ถึงดํารงตนใหตั้งมั่นอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย เสียสละ และมี ความ
รับผิดชอบ  

     2) พึงปฏิบัติหนาที่อยางเปดเผย โปรงใส พรอมใหตรวจสอบ  
     3) พังใหบริการดวยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว มีอัธยาศัยไมตรี โดยยึด ประโยชนของ

ประชาชนเปนหลัก  
     4) พึงปฏิบัติหนาที่โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงานอยางคุมคา  
     5) พึงพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถ และตนเองใหทันสมัยอยูเสมอ  
 
                            *********************** 


