
 
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง อ าเภอศิลาลาด จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง พนักงานส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด 
ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 

ล าดับที ่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 12 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy ขององค์การบริหาร    

ส่วนต าบลคลีกลิ้งโดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กร 
เพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ ของก านัล
ทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด การทุจริต
และประพฤติมิชอบ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต และมีการเผยแพร่
ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 



๒.การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 

ล าดับที ่ วันที่ด าเนินการ รายละเอียดการด าเนินการ 
๑ 18 มกราคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมคุณธรรม-

จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาลที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง ประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล พร้อมทั้งคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง พนักงานส่วนต าบล และเจ้าหน้าที่ 
จ านวน 92 คน เข้าร่วมโครงการ ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย 
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  
ทั้งนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง รับทราบแนวทาง 
DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง ที่ท าให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลคลีกลิ้ง มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญและ ของ
ก านัล ในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตส านึก การท างาน
ด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริต ให้เกิดขึ้น อย่าง
เป็นรูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐาน ทางจริยธรรมในหัวข้อ
ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดีและรับผิดชอบ ต่อหน้าที่ 
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๓. สรุปรายงานผลการด าเนินการ การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย      
No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

�  ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานด าเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ  

    ๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

    ๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

    ๓.ประชาชน ๐ 

    ๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม  

    ๑.หน่วยงาน ๐ 

    ๒.รายบุคคล ๐ 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

    ๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

    ๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

    ๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ …………………………………………. ๐ 

4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานของหน่วยงาน 

    ไม่มี                                                                                                                         . 

                                                                                                                                  . 
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5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ต้องส่งเสริมและจัดกิจกรรมดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการสร้างเสริมวัฒนธรรมที่ดีในองค์การ
พร้อมทั้งมีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมและการด าเนินการให้ประชาชนในพ้ืนที่ทราบ เพ่ือให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของนโยบาย 

 

 
 

(นายวรินทร   นาห่อมวรกุล) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคลีกลิ้ง 


